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05要闻·莲都

阅读提示

要清醒地认识到差距，要对标“勇当发展头雁、创新标兵、实干先锋”定位，锚定打造浙西南科创中心目标，以更大决
心、更强力度、更实举措推进人才科技工作，为莲都加快发展提供坚强保障和有力支撑。

□ 记者 王秋蕊
本报讯 7月 3日下午，区委人才科技工作

领导小组会议召开，审议《区委人才科技工作领

导小组 2020年工作要点》《关于加强人才队伍建
设推动高质量绿色发展的若干意见》《“画乡莲

都·院士之家”创建工作实施方案》等。

市委常委、区委书记徐光文主持会议并讲

话。

徐光文指出，过去一年，全区上下紧紧围绕

打造浙西南科创中心目标，人才引育有突破、机

制创新有力度、对外合作有进展、服务人才有实

招，人才科技工作取得了明显成效。在肯定成

绩的同时，也必须清醒地认识到差距，要对标

“勇当发展头雁、创新标兵、实干先锋”定位，锚

定打造浙西南科创中心目标，以更大决心、更强

力度、更实举措推进人才科技工作，为莲都加快

发展提供坚强保障和有力支撑。

徐光文强调，要强化创新发展理念，把人才科

技工作摆在更加重要的位置。创新是推动发展的

前提和动力，创新是克服疫情影响的战略抉择、是

加快莲都发展的必由之路、是企业发展壮大的自

身需求。要进一步解放思想、冲破束缚，创造一切

有利条件引进优质创新资源，推动莲都在未来发

展中实现变道超车、绿色跨越。要强化平台承载

能力，提高推动产业转型升级的水平。在服务企

业的过程中，不断倡导、支持企业进行转型升级，

为企业打造产业平台、合作平台、专家平台、活动

平台，推动产业链、创新链、人才链、资金链融合发

展，打通科技成果转换“最后一公里”，更好地引育

造就人才、推动科技创新、加快产业升级。

徐光文要求，要强化企业主体地位，不断激发

企业创新发展的活力。要秉持“像爱护眼睛一样

爱护企业、像善待亲人一样善待企业家”理念，改

革评价体系，以最优服务、最好政策、最浓情怀为

企业自主创新保驾护航，帮助企业提高研发实力、

打造创新集群，让企业真正成为研究开发投入的主

体、技术创新活动的主体和创新成果应用的主体。

要强化人才集聚力度，为加快发展提供强有力的智

力支撑。硬实力、软实力，归根到底要靠人才实

力。要突出创新创业领军人才的招引，坚持“不求

所有、但求所用，不求所在、但求所能”，不拘一格

引人才。要加强本土人才的挖掘和培养，培养出更

多莲都经济社会发展急需的各类专业人才。

徐光文强调，要强化组织保障作用，汇聚推进

人才科技工作的强大合力。人才科技工作是一项

基础性、战略性、系统性工程，要压实责任，充分发

挥区委人才科技工作领导小组和各成员单位的作

用，形成齐抓共管的良好格局。要加大投入，提高

人才专项经费保障，强化企业投入、鼓励市场投

入、引导金融投入，力争在科技创新中取得更大突

破。要浓厚氛围，在全社会大力营造“尊重人才、

崇尚科学、鼓励创新”的浓厚氛围，为创新型人才

施展才华提供更为广阔的空间和更加舒心的环境。

以更大决心、更强力度、更实举措推进人才科技工作
为莲都加快发展提供坚强保障和有力支撑

莲都区委人才科技工作领导小组会议召开

□ 记者 王秋蕊 通讯员 陈阳
本报讯“一亩田、百斤莲、千斤蛋、万元钱”

的“莲鸭共生”农业特色产业体系，在莲都迎来

发展新机遇。近日，莲都区出台《关于加快莲鸭

共生农业特色产业发展实施方案》，将采取八项

举措扶持这一富民种养新模式。

“莲鸭共生”，“莲”是基础。莲都白莲种植已

有1400多年历史，是莲都的一张“金名片”。在这
次出台的扶持政策中，对于扩大白莲种植面积，集

中连片发展种植白莲5亩以上，且种植水平高、园
相好的规模种植户，可给予每年800元/亩补助。
同时，扶持培育“莲鸭共生”系统实验基

地。新政提出，集中连片种植白莲 30亩 (含)以
上，每亩莲田套养鸭子控制在 30-40羽的基地，
经验收合格后，一次性补助 1000元/亩，最高补
助不超过 10万元。

新政还在支持“莲鸭共生”种养基地建设，特

别是涉及实验基地基础设施建设的项目，实行财

政资金 1:1配套。区农业农村局相关负责人表示，
鼓励兴建“种鸭基地”，涉及基地基础设施建设和

相关设备的，财政资金予以 50%配套，单个经营主
体最高累计补助不超过 200万元。
通过扶持“莲鸭共生”，培育一批国家、省、市、

区级重点农业企业、规范性合作社、家庭农场。区

相关农业专家表示，对新获得国家、省、市、区级农

业龙头企业荣誉称号的分别一次性予以 50万元、
20万元、8万元、1万元奖励；对新获得国家、省、
市、区级示范性农民专业合作社荣誉称号的分别

一次性予以 8万元、5万元、2万元、0.5万元奖励；
对新获得省、市、区级示范家庭农场荣誉称号的分

别一次性予以 2万元、1万元、0.5万元奖励。
除了扶持“莲鸭共生”基地扩大规模，新政还

加强对产品深加工的扶持，对“莲鸭共生”农产品

深加工设备购买进行补助。据介绍，对购买“莲鸭

共生”农产品深加工设备的经营主体，按设备实际

购买价格的 50%予以补助，最高累计可获得补助
300万元。
通过扶持“莲鸭共生”，将促进莲都现代农业加

快发展。莲都区相关负责人表示，至 2025年，全区
计划创建“处州白莲”特色产业强镇 1个、培育“莲鸭
共生”系统实验基地 15个、培育及规范区级以上龙
头企业、示范农民专业合作社、示范家庭农场38家。

一亩田 百斤莲 千斤蛋 万元钱

莲都首个“莲鸭共生”新政出台

□ 通讯员 陈盈玫 叶欢
本报讯 今年 9月，莲都区灯塔幼儿园教育

集团接官亭园区将投入使用，园内共设 12个班，
可接收 360名幼儿园入园就读。莲都区灯塔幼
儿园教育集团接官亭园区位于接官亭小区旁，

隶属于莲都区教育局，校园的彩色围墙与小区

相隔，周围环境安全、无污染、无噪音。

新园区投资 1099.9万元用于整体装修。每
个班级都配备 75寸交互式一体机、钢琴、现代饮
水设备等。全园实现热水循环系统，热水直达

各个供水点。

幼儿园内环境优美、整洁，配色柔和、温馨，

每个教室的布置也非常有特色，符合幼儿年龄特

点的桌椅、电视机、杯子架，玩具柜、区角柜等，充

满着童趣。每个功能教室也各具特色，设施配备很

齐全。除此之外，连走廊的布置都非常用心。灯塔

幼儿园教育集团接官亭园区还有玩沙玩水区、种

植区、大型玩具⋯⋯孩子们能在这里感受大自然，

释放天性。

幼儿园配有专职保安 24小时值岗，有巡更系
统、消控系统等安保措施。同时，安全监控设备全

覆盖，配备入园钉钉人脸识别系统，家长可刷脸

出入登记。

据了解，前期已对整个园区进行空气检测，检测

结果为合格。后续幼儿园还将再次进行空气检测，确

保为幼儿提供一个空气质量合格的学习、游戏环境。

在园本课程设置上，幼儿园基于“高瞻课程”

主动学习理念，确立了“乐自主 乐体验 乐创造

乐生活”的儿童观，通过实施“乐”课程，营造主动

学习，乐思、乐创的育人环境。

莲都区灯塔幼儿园教育集团拥有一支善于思

考、勇于创新、自主发展、洁己爱人的教师队伍。其

中，浙江省教坛新秀、丽水市教学名师 1名，丽水市
学科带头人 2名，丽水市教坛新秀 5名、莲都区学科
带头人 3名，莲都区教坛新秀 6名，专任教师持证率
100%。

莲都区一幼儿园9月投入使用


