
每天看书 10 小时
“至少生活是充实的”

春节将至， 很多高校学生都开始了寒
假，在浙大校园里也会看到不少拖着行李
箱回家的身影。 但是台佳并不是其中之
一。 这个戴着眼镜的小伙子会去图书馆自
习、看书，这是他心目中过寒假的最佳方
式。

台佳的专业是信息管理与信息系统，
但是他却对历史人文类的书籍很感兴趣，
日常读的书有近一半都和自己的专业没有
联系。“这是我的一个爱好，如果我了解了
某一个地方的历史人文， 那我去旅游就不
需要导游了。 ”

台佳看书很随性， 如果某天突然对某
件事情产生了兴趣， 他就会把这方面的图
书都搜集过来。 前段时间， 他对教育感兴
趣，便去搜罗相关的书，包括以前的教材，
比如叶圣陶《开明国文讲义三册》和《开明
新编国文读本》。

他粗略估计了一下， 每天花在读书上

的时间有 10 小时左右。 他的阅读方式也在
慢慢变化， 一开始是去看在网上评价较高
的、或者是同学推荐的书，后来他觉得大众
的书不一定适合每一个人， 于是他便开始
按照自己的兴趣寻找适合自己的书。

谈到借书次数， 台佳有点不好意思：
“当然不是每一本都看完，有些书我会挑精
华阅读。 ”

去年，台佳看到了一篇报道，讲了一名
大学生一年读 600 多本书， 但有网友说用
处不大。 他在朋友圈评论道：“至少生活是
充实的。 ”这也是他看书的目的。

台佳今年又把四大名著看了一遍，他
认为这是在“补课”，“以前错过的好书，现
在都要一一补回来。 ”

一年借书 413 次
“书激发我写作的欲望”

本科生借阅榜第一的是胡啸宇 ，他
2017 年凭借 296 次借阅次数登顶借阅达人
榜榜首。 他 2018 年借书 413 次， 比去年多
了 117 次。

去年，胡啸宇读书最多的种类依旧是和文
学、电影、摇滚音乐相关，最近他在读《特朗斯
特罗姆全集》和胡迁的《远处的拉莫》。 他选书
的原则是：“这本书有没有给我刺激，是否给我
提笔写作的欲望。 有很多书我也只是挑其中的
几个对我写作有裨益的部分看，并没有读完整
本。 ”

只要有了灵感， 胡啸宇就随时随地写下
来，主要是小说和诗歌。

胡啸宇去年还见到了他喜欢的作家毕飞
宇，他向毕飞宇阐述了不少自己的困惑，交流
了彼此的想法。“虽然某些观点有分歧，但是和
毕老师聊天很有收获。 ”

通过平时的阅读、创作感悟，胡啸宇感觉
作者只有亲身经历了，才能写出真情实感。 于
是去年暑假，他抽空把江苏走了一圈，“很多城
市有厚重的历史人文气息，比如高邮、南京等
等。 我也见到了很多书中提到的或没有提到的
东西，收获很大”。 胡啸宇决定未来有时间，多
出去看看，增加自身的经历。

博览群书是很好的事情，但是每天看书 10
小时，因人而异，大家不要轻易模仿。

据浙江在线

莲都区“共建共享”打造和谐劳动关系新品牌
□ 金东平/文

近年来，莲都区紧紧围绕“构建和
谐劳动关系” 目标， 注重劳动关系源
头治理， 不断创新执法理念， 改革工
作体系， 找准创建抓手， 打稳互动根
基，通过共建共享、合作共赢，成功打
造和谐稳定的新型劳动关系， 莲都区
劳动关系和谐指数连续多年获丽水市
前列。

牢固树立 “和 ”理念 ，调解水
平稳居全省前列

莲都区人力社保局坚持“仲裁先调
解” 原则， 调解率始终保持在 90%以
上， 远高于全省 70%的目标和平均水
平，莲都区劳动人事仲裁院连续 18 年
获得浙江省劳动人事争议案件处理工
作优秀单位，2018 年获得全省人力资
源和社会保障系统先进集体。

调解模式丰富。 充分发挥调解职
能的灵活性，推行“即来即调”“法律

文书置换（35 件）”等模式，让劳动纠纷
快速、有效的得以解决。

基层组织健全。 在全区教育、卫生
等 10 个机关事业单位，14 个乡镇（街
道）、79 家（50 家规模以上）企业成立
了劳动争议调解委员会，25 个城镇社
区成立了劳动关系协调小组， 共建立
基层调解组织 130 个，实现乡镇街道调
解组织覆盖率 100%，规模以上企业调
解组织覆盖 100%。

内外联动到位。 加强与司法、法
院、总工会、工业园区等部门联动调处
机制，及时介入化解群体性纠纷。 近两
年来， 合计受理劳动争议案件 687 起，
调解 625 起，综合调解率达 91%。

创新 “和谐执法 ”理念 ，灵活
联动“控源头”

积极创建“莲都无欠薪”。 建立欠
薪应急周转金制度， 莲都区本级应急
周转金为 210 万，并在碧湖镇和岩泉街
道设立应急周转金各 50 万。 建立工程

建设项目工资支付保证金制度， 共收缴
23 家建筑业企业农民工工资支付保证金
1060 万元。建立“政府工程投资项目”“在
建建设工程项目”“制造业企业”“工资保
证金数据”“欠薪积案情况”5 个基础资料
库。

提升“双主动”服务管理水平。 主动
服务实体经济，开展送法上门活动，就用
人单位规范劳动用工、劳动合同、工资支
付、失信企业“黑名单”制度等举办企业
负责人劳动法律知识培训会， 通过案例
讲解， 双方探讨等增强劳动保障法律法
规意识。

实施“双联动”处置欠薪模式。 明确
人社、公安、法院、经信等部门加强企业
信用信息的互通共享和联合预警责任，
做好欠薪异动信息排查日报工作。 截至
目前，主动巡查用人单位 440 家（次），涉
及劳动者 12000 余人， 受理投诉案件 44
起，涉及劳动者 185 人，涉及金额 104.92
万元，快速调解劳资纠纷 17 起，涉及劳
动者 72 人，共支付工资 43.05 万元。

找准“和谐创建”抓手 ，鼓励评
创“营氛围”

推进“双爱”创建。 在已成功创建“双
爱”活动示范企业的基础上，莲都区将“双
爱”活动向中小微企业延伸，创建一批可
操作、可推广、可复制的构建和谐劳动关
系新模式。

开展“先进”评定。 自 2007 年开展劳
动关系和谐企业争创活动以来，全区先进
共有劳动关系企业 40 多家， 提升了企业
文化、企业管理、企业向心力，逐渐建立起
了企业与职工“互利双赢、共同发展”的新
型劳动关系。

榜样示范带动“和谐”。不断创新工资
集体协商方式，今年以来，莲都区以行业
为单位，先后在混凝土、电机制造等行业
召开工资集体协商片区推进会议，开展工
资集体协商示范工作，明确要求各示范点
规范台账资料，工资集体协商流程、协商
代表、协商结果进行上墙公示，推动和谐
劳动关系构建。
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每天看书 10 小时，历史、地理、电影、音乐无所不包

一年看书四五百本
两位浙大学生怎么做到的

� � � � 日前，浙江大学图书馆 2018 年度数据公布。 在借阅达人榜一
项中，研究生占据首位的是 2016 级管理科学与工程的台佳 ，借阅
次数达到 516 次， 本科生占据首位的是农业与生物技术学院的大
三学生胡啸宇，次数达到了 413 次。

如果按一年 365 天算，台同学每天借书 1.41 次，胡同学每天借
书 1.13 次，除去 2018 年浙大 98 天寒暑假时间 ，在校期间 267 天 ，
相当于台同学和胡同学分别每天借书 1.93 次和 1.55 次。

那么这两个阅读狂人是怎么看书的呢？每本书都看完了吗？除
了看书还会做什么呢？ 听听这两位浙大的小伙子怎么说。


