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本报讯（记者 林坤伟 通讯员
雷莹莹 包俊莹）日前，丽水经济技
术开发区综合执法部指挥中心接到
现场执法队员反馈，某地存在建筑
垃圾违规倾倒，破坏城市环境。指
挥中心迅速联动，通过研判周边地
图、精准定位监控点位，不到 1小时
便锁定相关人员，并固定倾倒影像、
轨迹等完整证据链。此案的高效处
置，正是丽水经开区以智能治理推
动基层善治的生动实践。

自今年 2月成立以来，丽水经开
区综合执法部指挥中心以“三兵（环
境管理尖兵、城市管理卫兵、应急管

理哨兵）系统驾驶舱”智慧平台建设
为核心，打破环保、应急、综合执法

“三线”数据壁垒，整合执法岗亭、巡
查通、“数治”环保、化工园区智慧监
管、应急调度等多系统数据资源，构
建起“一屏统览”的智慧中枢。截至
目前，平台已接入 1200 余个数据点
位，日均处理信息超 500条。

这一平台不仅实时感知城市运
行状态，更通过历史数据分析预测
潜在风险。例如，通过对历史环境
数据的分析，预测可能出现的污染
高峰时段，提前采取预防措施，实现
从“事后治理”到“事前预防”的转

变。
高效的应急响应机制同样为

基层治理注入动能。中心构建“预
警—研判—处置—反馈”闭环流程，
通过常态化演练与科技支撑，确保
突发事件 30分钟内形成多部门协同
预案。以森林防火为例，中心依托
园区高空瞭望平台可迅速发现冒烟
情形，调度综合执法、林业等力量前
往处置，火情从发现到处置全程压
缩至 30分钟，真正做到“打早打小打
了”。此外，通过实时定位、视频监
控等技术，应急指令可直达一线，现
场情况同步回传指挥大屏，大幅提

升处置精准度。
“综合执法部指挥中心的运行，

是提升基层治理效能的关键举措。
通过聚能融创、智启新程，为智慧、
平安城市建设提供了有力支撑。”丽
水经开区综合执法部相关负责人
说。

从一屏统览到多线协同，从数
据筑基到实战提效，丽水经开区正
以智能治理跑出基层善治“加速
度”。下步，丽水经开区将持续推动
指挥中心从“物理整合”迈向“化学
融合”，探索更多创新应用，努力打
造智慧、平安、宜居城市。

一屏统览全域 数智赋能治理

丽水经开区以科技力量激活基层治理新动能

近日，在龙泉金
品窑·宏杨瓷非遗体
验点，游客们正沉浸
式参与传统制瓷工
艺 —— 拉 坯 环 节 。
这一特色文旅产品
巧妙融合了青瓷文
化，让参与者在亲手
制作过程中领略千
年非遗的独特魅力，
为亲子互动与研学
教育提供了生动有
趣的文化体验。
记者 贾恒 柳永伟 摄

亲子研学

本报讯（记 者 刘 雅 倩 通 讯
员 齐丽燕 余自强 季在巷）近日，
青田首批通过产业链认定的制鞋
工高级工证书正式发放，29 位企业
一线制鞋工成功纳入青田当地人
才体系，获颁全国通用职业技能等
级证书。

当日一早，青田县人社局的工
作人员就带着证书挨个企业送证上
门。来自艾伦鞋业的章洁琼拿到证
书后激动不已。这位在鞋企工作十
余年、熟悉制鞋全流程的“老鞋匠”，
半个月前在青田意尔康企业参加理
论与实操考核，凭借扎实的专业技
能，成功获评高级工。

“这份证书是对我十余年从业
经历的权威认证。”章洁琼坦言，报
名参加技能等级认定之初曾存在顾

虑 ，但在企业领导的鼓励与支持
下 ，最终顺利完成理论及实操考
核。

一直以来，小微企业因为资源
限制、技能认定工序复杂、内部管理
人员不足等因素，在职工技能认定
方面面临困难。如今，借助链主企
业完善的评定体系，小微企业的员
工也能开展职业技能等级评定，在
优化人才队伍、提升企业形象、促进
企业经济效益稳步增长等方面都具
有推动意义。

“我们企业总共有 12 个人拿到
证书，这对企业有很大的帮助，借助
大厂的成熟体系，我们的生产工艺
标准能直接向行业龙头看齐。”艾伦
鞋业负责人叶盛介绍。

早在 2020 年，青田县人社局启

动企业职业技能等级认定试点工
作，意尔康成为青田首家入选企业
等级自主认定试点备案范围的企
业。近年来，意尔康已在内部组织
5000 余名员工开展技能等级认定，
各项资质符合相关要求，今年被丽
水市人社局确定为链主企业，面向
县域产业链内的企业员工开展技能
等级认定，经考核认证的员工可获
全国颁发的通用职业技能等级证
书，实现全国联网可查。

“受限于资源条件，青田的小微
企业难以自主开展员工技能等级认
定工作。如今，通过我们链主企业
承接技能认定服务，有效解决了这
一难题，为企业可持续发展提供了
重要支撑。”意尔康股份有限公司人
力行政总监宋建明表示，这一模式

确保了评价体系的权威性，也优化
了企业人才队伍建设路径，实现了
管理效能提升。

根据浙江省《关于加强新时代
高技能人才队伍建设的实施意见》，
到 2025 年，浙江计划新增制造业高
技能人才 40万人，此次青田“链主引
领”案例将提供精准的技能人才评
定体系支撑。

“接下来，我们将进一步指导意
尔康等链主企业完善技能等级认定
实施方案流程，建立全流程监管机
制，定期开展认定质量评估。完善
技能人才的评价激励机制，出台相
关政策激励更多链内企业的员工参
加考试，按照要求做好‘技能照亮前
程’的工作。”青田县人社局鉴定中
心主任蔡爱微表示。

青田积极开展产业链企业技能认定

29名制鞋工获全国通用职业证书
为“国之重器”贡献创新力量

创业 25 年，时至今日，畅尔也
算不上一家大企业，但我始终坚
信，“小企业”也能有大作为。畅尔
要走的路，就是“专精特新”之路。

常有人问我，工业母机市场需
求有限，即便研制成功也难赚大
钱，为何还要押上全部身家去做？
我们这代企业家是在祖国改革开
放的浪潮下成长起来的，如果这个
装备我们中国人自己不能制造的
话，只能受制于人。这就是我们下
决心研发的初心。

要走好这条路，信心比黄金更
重要。最困难的时候，我们甚至卖掉
了二期厂房，我个人资产也全部拿去
抵押。有人觉得我疯了，但我心里清
楚，做高端装备研发，没有背水一战
的决心和信心，是不可能成功的。

光有信心还不够，还要有沉下
心的工匠精神。我常和团队说，别
总想着赚钱，先把东西做好，产品
不过硬，客户不信任，国产装备的
路只会越走越窄。所以我们从 10
余人的小团队起步，一头扎进拉床
技术研发，一点点啃下“硬骨头”。

20年后的今天，畅尔不仅在汽
车卡钳智能化拉削加工领域做到全
球领先，更成为国内唯一掌握五轴
数控卧式侧拉床核心技术的企业。

未来，畅尔要建立全产业链、全
人才链、全技术链的发展模式，提升
前沿产品研发与营销能力，不仅要
全面替代进口，更要让中国拉床走
向世界。路还很长，但我和团队已
做好准备，带着“小企业大作为”的
志气，为中国制造贡献“畅尔力量”。

“小企业”也能有大作为
浙江畅尔智能装备股份有限公司董事长 林绿高

畅尔公司斩获行业全国“自主
创新十佳”的数控拉床，不仅是企
业在技术“无人区”跋涉十余载的
成果，更是中国装备制造业突破技
术难题的生动见证。

十二年磨剑铸重器，是初心使
然的使命感，也是工匠精神的极致
诠释。4300多个日夜，研发之路布
满荆棘，卖掉厂房继续投入研发的
决定，是破釜沉舟的勇气，更是对
国家和行业的担当。

一家企业在发展历程中，新的
思路往往能打开新格局、引领新发
展。从家电、汽车，到涉足航空、航
海领域，畅尔公司创造了一个又一

个第一，刷新了一项项纪录，一步
步行稳致远。

择一米宽、掘万尺深。这个山
区小镇上成长起来的民营企业，以
勃勃雄心和不懈坚持，在细分市场
里掘进，在专业赛道里破风，在“专
精特新”之上用二十余载光阴诠释
了什么是匠心，用创新实力为“国
之重器”注入民企力量。

这份坚守与执着，是中国制造
业不断攀登高峰的缩影。正是无
数像畅尔这样敢于在“无人区”探
索的企业，以技术攻坚为火种、以
创新突破为薪柴，点亮中国制造前
行道路的星光。

在“无人区”点亮中国制造的星光
记者 曾翠

企业家说

记者手记

（上接第一版）

本报讯（记者 杨敏 通讯员
叶钰荧）5月 8日，省政协经济委在
庆元开展“金融助力共同富裕”专
项服务活动，为庆元企业和农业经
营主体提供金融支持，现场授信额
度超 1亿元。

座谈会上，20 位企业家代表
结合自身发展需求，围绕融资成
本、信用贷款、金融风险防范等核
心问题展开讨论。

“此次活动将金融服务的春风
吹到庆元乡村，为农业发展送来了

‘及时雨’。”庆元县欣兴果蔬专业
合作社负责人，分享了企业通过金
融支持实现转型升级的故事。他
说，番茄种植基地获得贷款后引进
智能大棚，亩产提升 30%，现在计

划发展田园综合体，希望获得更多
信用贷款支持。

“需要更多金融知识普及服
务，帮助规避经营风险。”“希望能
提供更便捷更优惠的融资担保服
务。”……座谈中，企业代表纷纷抛
出“需求清单”。

面对企业“点单”，浙江农商联
合银行“现场接单”，表示将优化

“小微速贷”审批流程，探索“信用+
产业”授信新模式，并加强金融知
识普及教育，帮助农户规避风险。

活动现场，庆元农商行与浙江
安益新材料有限公司、浙江新之助
家居用品有限公司、浙江博源彩印
包装有限公司等三家企业达成授
信合作，总额超 1亿元。

省政协经济委在庆元
开展专项服务活动
金融机构为企业现场授信超亿元


