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“现在既能赶上孩子的运动会，
又能顾好社区工作，这样的制度设
计我们非常支持！”昨天，缙云县西
桥社区工作者邱红云脸上带着轻松
的笑容，这份从容源自该社区在今
年 4月首次推行的弹性工作机制。

过去，“早八晚五+周末轮值”的
固定模式，让社区工作者们长期处
于“连轴转”状态：工作中，他们面对
随时出现的工作需求，身体长期超
负荷运转；生活里，他们分身乏术，
家 庭 急 事 难 处 理 ，亲 子 活 动 常 缺
席。传统工作制的局限让西桥社区
党委书记潘佳飞意识到，机械的坐
班制既消耗人力，又难以应对突发
状况。

“弹性工作制不是简单缩短工时，
它的核心是建立科学的‘时间银行’体
系。”潘佳飞介绍，弹性工作制施行后，

西桥社区21名专干，平均每人每月节
假日或周末值班1天可兑换1天调休，
晚间参与网格走访、防汛值守、矛盾调
解等应急工作满4小时即可申请调休
半日或次日延迟到岗。

弹性工作制推行首月，西桥社
区党群服务中心呈现出了“动态平
衡”的一幕：会议室里，矛盾调解员
积极为居民化解邻里矛盾；办事大
厅里，工作人员耐心为居民讲解电
梯加装政策；医护屋里，工作人员协
助医生为居民开展血糖、血压等测
量……这得益于社区创新推出“AB
岗+错峰调休”模式——社区每个岗
位配备双人轮值，每日调休不超过 2
人，每项业务都有 2个以上的工作人
员熟练操作，确保任何时段至少有
80%人员在岗，形成了“服务不断档、
响应零延迟”的治理韧性。

弹性工作制带来的多重积极效
应正在显现。潘佳飞给记者算了三
笔效益账：通过“弹性调休”，社区 4

月份节省餐补支出 1360 元，年均可
节约餐补成本经费 1.6 万元以上；

“弹性调休”释放了工作活力，工作
人员利用夜间等时段开展“错时走
访”，4 月成功调解邻里矛盾纠纷 2
件，精准捕捉社情民意 47条；实施弹
性工作制首月，社区全体 21 名社工
共计增加休息时间 17 天，不仅让专
干们得到了充分的休息，更激发了
他们对工作的热情和创造力。

对于居民而言，最直观的感受
是“社区服务更有温度了”。社区居
民张大爷发现，现在去办事常能碰
到熟悉的工作人员，“他们不再行色
匆 匆 ，反 而 会 主 动 问 问 最 近 的 需
求。”这种改变在 4月的两次成功邻
里矛盾调解中得到印证，工作者们
有更充足的时间倾听双方的诉求。

缙云县委社会工作部相关负责
人表示，西桥社区的实践为全县提供
了宝贵经验。接下来将在全县各社
区逐步推广弹性工作制，同时建立动

态评估机制，确保制度既保持灵活性
又不失规范性，为社区治理注入源源
不断的活力，推动社区工作者以更好
的状态服务居民，让社区居民享受到
更加优质、高效、贴心的服务。

从“连轴忙碌”到“弹性调休”
——缙云西桥社区推行弹性工作制首月观察
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弹性工作制作为一场温和
的“职场变革”，已初现成效：它
不但提高了社区工作的效率，提
升了基层服务的温度，也在社区
工作者与居民之间架起了更加
畅通的连心桥。

制度设计的巧妙，在于唤醒
服务者的主观意识。西桥社区
的实践启示我们：好的治理，不
仅能呵护万家灯火，也能呵护服
务者自身。这种充满人文关怀
的制度创新，或许正是破解基层
治理困境的一把钥匙。

近日，南明湖冰雪大世界项目实现主体结构封顶，砌体与屋面网架工程正有序推进。该项目位于莲都区开潭村，总建设用地面积约180亩，总投资额约25亿
元，涵盖室内冰雪馆、度假酒店等多元业态，预计今年10月正式运营，将为广大市民游客带来全新的冰雪旅游体验。 记者 麻东君 陈炜 通讯员 汪晓 摄

本报讯（记者 叶江 通讯员
叶梦雨 兰燕）日前，在 2025 年国
际攀联世界杯攀岩赛（印尼巴厘
站）速度决赛中，丽水松阳籍运动
员周娅菲斩获女子速度赛亚军，
为中国队夺得本赛季世界杯系列
赛第四枚奖牌。

本赛季世界杯攀岩赛从中国
绍兴柯桥启幕，再到江苏吴江，随
着攀石、难度、速度三大项目一一
亮相，世界杯攀岩赛继续亚洲之
旅，第 3站来到印尼巴厘岛。

本站世界杯于 5月 2日开赛，
为期 3天，设置难度赛和速度赛，
共有来自 32个国家和地区的 212
名选手参赛。中国队派出 4名（2
男 2 女）难度选手和 12 名（6 男 6
女）速度选手参赛。

在女子速度决赛中，周娅菲
与世界纪录保持者、波兰选手亚
历山德拉·米罗斯瓦夫（Aleksan⁃
dra Miroslaw）进入大决赛，米罗
斯瓦夫以 6.37 秒的成绩夺冠，周
娅菲获得亚军，印尼选手阿迪·阿
西·卡德克（Adi Asih Kadek）获
得季军。

值得关注的是，此次国际赛
事的亚军殊荣，是周娅菲继今年 4
月斩获全国攀岩冠军赛冠军后，
再度在重要赛事中脱颖而出。赛
事结束后，周娅菲将进行短暂休
整，调整竞技状态，并于 5月下旬
奔赴北京，继续参加国家攀岩队
速度组的集训，全力备战国际攀
联世界杯攀岩赛（美国站），向着
更高荣誉发起新的冲击。

2025年国际攀联世界杯攀岩赛（印尼巴厘
站）女子速度赛落幕

丽水姑娘周娅菲夺银

本报讯（记者 徐小骏 通讯
员 余自强）近日，青田县农业农
村局与浙江省淡水水产研究所
科研团队开展了青田田鱼基因
样品提取工作并获得成功，这也
标志着全球重要农业文化遗产
青田稻鱼共生系统的一个重要
物种——青田田鱼的种质资源
库建设启动，青田田鱼的种质保
护工作进入一个新的阶段。

青田田鱼是全球重要农业文
化遗产——青田稻鱼共生系统中
的特色稻田养殖鲤鱼，已有 1300
余年的养殖历史。作为青田稻鱼
共生系统的重要养殖对象，由于
其可自繁自养，近亲繁殖现象经
常发生，不利于种质资源的保护
和改良。因此，开展对青田田鱼

种质资源鉴定与系统保护工作十
分必要。

“建设青田田鱼种质资源库，
通过收集、保存和管理青田田鱼的
种质资源，可以保证田鱼遗传的多
样性，防止遗传资源的丧失。通过
系统的选育和繁殖工作，可以培育
出适应不同环境、抗病能力强、生
长快的优质鱼种，推动稻鱼共生系
统的可持续发展。”青田县农业农
村局工作人员说。

此外，田鱼种质资源库的建
设也将为科研人员提供丰富的
遗传材料，促进田鱼遗传学、育
种学等相关领域的研究，并助力
新的养殖技术和方法的开发，对
于维护生态平衡和生物多样性
具有重要意义。

青田田鱼
种质资源库建设启动

5月7日，在龙泉市岩樟乡岱岭村附近的山林中，一群国家二级保护
动物藏酋猴正在悠然觅食。近年来，岩樟乡以水源地保护为抓手，守护
人与动物和谐共生的美丽“桃花源”。

记者 余庆 通讯员 吴冰 叶玉珂 摄

本报讯（记者 吕恺 通讯员 李
贇 刘迪康）今年是“绿水青山就是
金山银山”理念提出 20周年。日前，
由市委宣传部、市农业农村局主办
的丽水市“农好·乡村 talk”暨“绿水
青山就是金山银山理念青年说”联
学共研宣讲活动在缙云举行。全市
27 名宣讲员立足自身岗位，带着对
乡村振兴的满腔热忱开展理论联
学，围绕习近平生态文明思想和“绿
水青山就是金山银山”理念在丽水
的探索与实践进行深入交流研讨。

活动中，省农村发展研究中心
特聘研究员、省委宣传部第一批理
论宣讲名师工作室负责人梁忆南为

宣讲员们授课。他结合“绿水青山
就是金山银山”理念的理论脉络和
实践路径，从循迹溯源走现场、精心
设计讲故事等方面着手，以实际案
例为大家提供了宣讲的独特技巧以
及全新思路，鼓励宣讲员用群众的
语言、创新的方式、鲜活的事例，积
极参与、大胆开麦，发挥青年力量讲
好乡村故事。

夏雨昕是缙云县舒洪镇仁岸村
的驻村干部，杨梅则是当地的主导
产业。她深有感触地说：“就像梁老
师提到的从一个小故事讲到大道
理，我打算从一颗小小的杨梅讲起，
然后延伸到仁岸村的乡村振兴及绿

色发展之路。”
在实地蹲点调研后，浙江农林

大学马克思主义学院专任教师、中
国语协演讲与口才分会副会长包林
帆老师为宣讲员们带来了一场“干
货满满”的宣讲实操课程。包林帆
从稿件打磨到宣讲动作设计，细致
地向宣讲员们传授让宣讲“活”起来
的方法，现场气氛活跃。集中授课
后，包林帆团队还为宣讲员们进行
了一对一辅导，针对宣讲员们的个
性化问题现场答疑解惑。

通过理论联学与实践共研，在场
的青年宣讲员对基层宣讲工作有了
更加深入的认识，同时对做好后续宣

讲展示也有更多的感悟。
“我意识到自己准备的宣讲内

容 还 存 在 不 足 ，接 下 去 会 仔 细 打
磨。”来自青田的宣讲员陈业是一名
农创客，在家乡季宅乡专注于鱼类
养殖，他结合自身创业经历精心准
备了宣讲内容，“希望能充分展现新
时代青年踔厉奋发的精神面貌以及
乡村创业的无限可能。”

据了解，这 27 名宣讲员中既有
农创客、返乡创业青年，也有村干
部、“三农”工作者，他们以青年视角
讲述“绿水青山就是金山银山”理念
的生动实践，为乡村振兴注入了青
春动能。

27名宣讲员共话乡村振兴


