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全国人社工作会议强调，要
深化人力资源供给侧结构性改
革，实施“技能照亮前程”职业技
能培训行动，着力解决供需不匹
配矛盾，增加全社会劳动力有效
供给，加快塑造现代化人力资
源。

随着时代的发展，职业技能
不再是具备简单从事劳动能力
者，而是要能主动适应创新驱动
发展要求的复合型人才。

不断适应发展的需求。高
素质技能人才是强企和制造业
可持续发展的根基。随着新一
轮科技革命和产业变革的需要，
新兴产业、未来产业、绿色产业
发展和传统产业改造提升，为加
大技能人才培养力度提出更高
要求。尤其是在先进制造、现代
服务、城市运维等重点领域，加
快选拔培养一批高质量发展所
需的技术技能型、复合技能型、
知识技能型、数字技能型领军技
能大师，去适应新形势、满足新
需求，这就需要多方协同、形成
合力，增强劳动者职业技能，培
养造就更多高技能人才。

不断畅通发展的通道。高
技能领军人才是作为劳动生产
力中最革命、最活跃、最具能动

性和创造性的因素，其规模和
水平决定后续资源开发的深度
和广度，决定了生产力发展的
质量和效益。这就需要围绕地
方所需，如养老托育、现代服
务、新职业等就业容量大、供需
矛盾突出的行业领域，实施好
专项培训计划，实行好“岗位需
要+技能培训+就业服务”的项
目制培训模式，实现培训与社
会生产、促进就业无缝衔接，畅
通劳动者技能就业渠道，既提
升劳动者技能，也拓展技能人
才成长空间。

打造人尽其才的局面。“致
天下之治者在人才。”无论是国
家建设，还是企业发展，人才的
作用都举足轻重。而培育大批
高技能人才，就要坚持尊重劳
动、尊重知识、尊重人才、尊重创
造，努力形成人人渴望成才、人
人努力成才、人人皆可成才、人
人尽展其才的良好局面。如提
高技能人才待遇水平，引导企业
建立健全体现技能价值激励导
向的薪酬分配制度，组织开展各
类职业技能竞赛，激励广大劳动
者特别是青年走技能成才、技能
报国之路，把培育变“孵化”，增
强后续发展势头。

增强职业技能
让就业更有“范儿”

余智勇

近日，丽水的一条盲道成了“网
红”。灰黄地砖被涂成斑斓的彩虹，
向日葵、星火、笑脸跃然其上。这条
被称为“彩虹之路”的盲道，由一位独
臂女孩方寸心发起，三天内从一人执
笔到众人接力完成，在社交媒体上引
发超 2 亿次关注。有人说，这是“用
看得见的颜色，换看不见的方便”。

彩虹路的故事，始于一次偶遇。
某日街头，方寸心见到一位视障人士
因盲道被车辆占用而进退两难，只能
求助路人带他绕行。这一幕让她开
始关注盲道被占用的普遍现象——

摊贩侵占、车辆停放、砖块破损，这些
“看得见的障碍”背后，是视障群体
“看不见的困境”。“彩虹之路”的诞
生，不仅是一幅艺术作品的完成，更
是一次社会关爱的无限延伸，唤醒了
公众对无障碍环境的思考。

长久以来，各界对无障碍环境均
十分关心。早在2012年，国务院颁布
的《无障碍环境建设条例》就已明确，
无障碍设施的所有权人或者管理人
对无障碍设施未进行保护或者及时
维修，导致无法正常使用的，由有关
主管部门责令限期维修。近日，住房

和城乡建设部印发的《关于进一步加
强城市无障碍设施建设工作的通知》
也再次强调，要强化无障碍设施建设
全过程监管。

数据显示，截至 2023 年，我国已
有超1700万名视障人士。然而，许多
城市的盲道却依然面临严重的占道、
损坏等问题。随着科技的进步，一些
城市开始尝试通过高科技手段改进
盲道设施。例如，北京市正在试点通
过物联网技术和智能传感器，对盲道
的占用情况进行实时监控，及时警告
占用者；杭州试点“热感盲道”，地表

温度超 35℃自动变色警示等。比起
这些高科技，丽水的“彩虹之路”显得
更加温情，它让视力正常的我们通过
鲜艳的色彩“看见”了盲道，并唤醒了
全社会守护盲道不被侵占的自觉和
共识。这种社会意识的觉醒，是公众
对视障人士的理解与尊重，标志着社
会文明的进步。

“彩虹之路”的颜料终会褪色，但
它在我们心中将永远光彩夺目。因
为这抹色彩，是一个群体被“看见”的
尊严，是一个社会对差异的温柔包
容，它照亮了这座城市的文明之路。

“彩虹之路”照亮城市“文明路”
夏金地

云和少年救倒地老人，庆元少年
救起八旬老人，青田一教师用海姆立
克法 30 秒救下哽噎大爷……近期发
生在丽水的一件件暖心助人事迹，在
网络上迅速传播，线上线下纷纷为他
们的善举点赞。凡人善举，温暖人间，
哪里有好人好事，哪里就有温暖、有幸
福、有情怀、有热爱。每个主动伸出的
援手，都蕴含着人性的光辉和道德的
力量，都在为城市文明添砖加瓦。

在丽水，类似的善人善举不胜枚

举。坚持 10 年还款 2077 万元的“诚
信奶奶”陈金英，花 6 年时间为去世
父母还清欠款的“信义少年”叶石云，
创办免费共享厨房的“沈姐”沈香 ，
坚持无偿献血 24 年的陈会丽……善
行如炬火燎原，道德力量生生不息，
正能量沁润着处州大地的每一个角
落，给失落者鼓励、让无助者受益、予
弱势者关怀，消弭戾气，培育爱心，让
全社会更加和谐稳定。街头巷尾，文
明之风轻轻吹拂，温暖如春的“暖流”
涌现。无论是热心助人的市民，还是
坚守岗位的志愿者，都在以自己的方
式，传递着文明的力量。这些平凡而
美好的瞬间，共同织就了一幅幅动人
的文明画卷，让丽水这座城市的温暖
与文明无处不在。

一人兴善，万人可激。我们每个
人都可以为善心火炬添一把火，在公
交车上为老弱病幼让一次位置，下雨
天邀请没带伞的路人同行，开车时注
意礼让行人，见到陷入困境的人伸出
援手……微光成炬、滴水成海，一件
件看似平凡的善举亦能汇聚成感动
世界的时代暖流，凝聚出催人奋进的
磅礴伟力。我们看到的，是从个体自
觉到群体共识的升华，是城市道德建
设最具生命力的具象表达，为丽水注
入更强正能量，进一步推动丽水这座
文明之城的发展。

同时，丽水早在多年前就设立了
“关爱好人”爱心基金，每年公布“丽水
好人榜”，并出台了《丽水市道德模范
待遇保障若干规定（暂行）》《丽水市见

义勇为人员奖励和保障办法》等，对社
会礼遇以及医疗、保险、就业等待遇作
了系统详尽规定，以实际的行动为行
善者撑腰鼓劲。好人得到好报，便是
树立了最好的榜样，让越来越多的人
没有后顾之忧，加入到行善的队伍当
中，从而形成一个正向循环，让汇聚爱
心的“同心圆”越画越大，推动全社会
向“善”而行。

勿以恶小而为之，勿以善小而不
为。每一个人都应该向行善者看齐，积
极参与“德润处州”“善行丽水”行动，在
传播正能量的道路上携手同行、眼里有
光、心中有善、脚下有力。愿你我都能
成为真善美的传播者、践行者、守护者，
让善行的光芒温暖一家、照耀一城，让
丽水变得更加温暖，更加美好。

微光成炬 善举暖城
郑雳

“致天下之治者在人才”。
城市因人才而兴，人才因城市而
荣。连日来，丽水各地招才引智
动作不断，各类人才“百花齐
放”。当前的丽水，传统与新兴
并进，科技与制造齐飞，正在打
造长三角地区特质鲜明的创新
型活力城市，比以往任何时候都
更加需要人才、更加渴求人才。
如今的丽水，致力于打造“最好
创业的地方”，以“企业家夸才是
真的夸”为服务目标，提供最大
的诚意、最优的政策和最好的服
务，各种优势在集成、资源在集
中、动力在集聚，为广大人才创
新创业提供了广阔空间和机遇。

事业因人才而兴，人才因事
业而聚。丽水奋发图强的征途
中，始终把“双招双引”工作作为
先手棋和重头戏，近年来更是动
作频频、迭出大招，才智商资、兼
收并蓄，这是谋求发展的题中之
义，又是振兴崛起的现状写真。
我们始终坚持以产业定位科技、
以科技索引人才、以人才支撑产
业的基本逻辑，实行精准引才、
定向引才，准确把握丽水人才队
伍结构和制约人才队伍发展的
短板弱项，确保人才引得进、用
得准。注重搭建多元化招才引
智平台，找准人才“供需点”与

“产业链”，分级分类分层建立动
态人才供需库，推动产业发展需
求与人才供给精准适配，通过人
才链、产业链、创新链、政策链融
合聚才，为丽水高质量跨越式发
展筑牢根基。

产是才之基，才是产之魂。
产才融合是发挥人才驱动作用

的关键要领。我们始终聚焦产
业强链这个聚才关键点，锚定丽
水核心产业发展方向，大力推行

“人才+项目”“人才+产业”模
式，把人才工作“嵌入”项目招引
全过程。持续推进以“点单式服
务”靶向助企招贤纳士，实现校
企人才供需精准对接、精细服
务。始终把重点产业项目作为
集聚人才、培育人才和发挥人才
作用的重要平台，在产才融合中
共建人才成长“生态圈”，为人才
队伍建设和支撑制造业高质量
发展奠定了坚实基础。

丽水对人才更友好，人才在
丽水更有为。招才引智，引进是
基础，留住是关键。我们始终结
合丽水实际，充分利用生态资源
和政策优势，拿出“真金白银”、
散发“人情温度”、展现“地域文
化”，不断加强政策落实兑现能
力，细化人才安家补助、子女教
育、健康保障等配套制度。健全

“店小二”“妈妈式”的人才服务
机制，立足人才专长，加强服务
保障，持续关心关爱，让人才感
到实在、体会温暖、看到希望。
建立健全人才荣誉和奖励制度
与容错免责机制，鼓励德才兼备
的人才不断脱颖而出。

择一城而居，是年轻人的自
由；留人才之心，是城市的态
度。城市与人才最好的关系，是
共同成长与相互成就。作为浙
江最年轻的地级市，丽水正在以
务实的方式吸引五湖四海的青
年人才，丽水不只有山水，还有
让创意落地、让生活出圈的无限
可能。

让人才共赴浙“丽”
郭 超

当下，网络平台上，AI声音随处可见，AI声音滥用现象愈发突出。有关部门应细化完善相关规则，多措并举强化治理AI声音滥用现象。
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