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稳进提质在行动

本报讯（记者 叶浩博 叶炜
婷 通讯员 朱禹蓉 柳明玉）近日，
记者从市经信委获悉，今年 1至 11
月 丽 水 全 市 规 上 工 业 增 加 值
363.77亿元，增长 5.0%。全年规上
工业增加值有望突破 400亿元，规
上工业产值将首次突破 2000 亿
元。

据初步统计，2022年一季度规
上工业增加值增长10.6%，为全年最
高。规上工业增加值从4月份断崖
式下降后，5至11月分别实现1.8%、
1.5%、1.4%、3.1%、6.6%、8.6%、5%的
当月增长，实现“逐月回升、企稳向
好”态势。

汽车空调产业是龙泉市发展最
快、规模最大、潜力最好的产业，经
过40多年发展历程，形成了在国内
外具有产品齐全、品牌响亮、营销网
络健全、要素支撑有力的特色产业
集群。2022年，龙泉汽车空调产业
在新能源汽车走俏市场的影响下，
通过转型升级，年产值增长有望超
过15%。

龙泉汽配行业只是丽水规上
工业转型升级、弯道超车的一个缩

影。围绕帮助企业拓展本地市场，
丽水已组织了首场——紧固件产
品、微电机产品供需对接会，接下
来还要谋划钢板和钢带、蓄电池、
空气能热水器、丽水山泉等一系列

“畅链助企拓市场”产销对接专场
活动，以本地购销差为重点推进本
地产品市内产供销对接。

12 月 23 日，丽水举办了中国
（丽水）2023年“千名外商进丽水”启
动仪式暨重点产业跨国采购对接
会，120余位来自全球各地的采购商
以及我市企业代表齐聚一堂共谋新
发展。

当下，丽水市生态工业高质量
绿色发展工作领导小组办公室已
出台《关于鼓励企业留员工稳生产
的政策意见》，对制造业企业春节
期间加班追产员工发放“留岗红
包”，对增长较快的企业给增量补
助。近期，丽水又将筹备上线“政
策找企业”应用，系统开展稳生产
政策宣传，稳定企业预期。

丽水规上工业年产值将首次突破2000亿元

文兴丽水 挺进共富

本报讯（记者 赵泰州）12月 30
日下午，在圆满完成各项议程后，丽
水市第五届人民代表大会第二次会
议胜利闭幕。

大会以无记名投票方式，选举
产生了 31 名丽水市出席浙江省第
十四届人民代表大会的代表，报请
浙江省人民代表大会常务委员会审
查确认其代表资格。

大会的执行主席是胡海峰、吴
舜泽、李锋、张赟、戴平辉、沈根花、
杨秀清、戴邦和、蓝伶俐、叶旭勇、潘
碧武、邹向阳、上官国明。省换届指
导和风气督导组莅临指导本次大
会。

15时，大会执行主席、市委副书
记张赟宣布第二次全体会议开始。
大会应到代表 336 名，实到 285 人，
符合法定人数。

大会首先举手表决通过了总监
票人名单。接着，大会采用无记名
投票方式，选举产生丽水市出席浙
江省第十四届人民代表大会的代
表。

选举开始前，监票人和选举工
作人员检查了设在会场内的 5个投
票箱并加封。接着，工作人员向每
位代表分发选票。

代 表 们 认 真 填 写 选 票 后 ，依
次来到投票箱前，庄严地投下了
神圣的选票。投票结束后，大会
工作人员当众打开票箱，清点选

票张数。
张赟宣布，根据总监票人报告，

分发选票 285 张，收回选票与分发
票数相同，符合法律规定，本次选举

有效。接着，大会总监票人、监票人
和计票工作人员携带选票到计票室
统计选票，大会休会。

随后，工作人员向大会宣布计

票结果，31人当选为丽水市出席浙
江省第十四届人民代表大会的代
表。

大会在雄壮的国歌声中闭幕。

市五届人大二次会议胜利闭幕
选举产生31名省十四届人大代表

本报讯（记者 叶江）昨日上
午，市五届人大二次会议主席团在
市行政中心举行第五次会议。市
人大常委会副主任蓝伶俐主持会
议。

会议听取各代表团关于酝酿

代表候选人情况汇报，并通过丽水
市出席浙江省第十四届人民代表
大会代表正式候选人名单，提请大
会选举；决定大会监票人；提出大
会总监票人名单（草案），提请大会
表决。

市五届人大二次会议
主席团举行第五次会议

本报讯（记者 刘烨恒）昨日上
午，出席市五届人大二次会议的代
表分代表团继续举行活动。

各代表团的代表们继续酝酿

丽水市出席浙江省第十四届人民
代表大会代表候选人名单；推荐监
票人人选。

市五届人大二次会议
分代表团举行活动

丽水市第五届人民代表大会第二次会议依法选出丽水市出席
浙江省第十四届人民代表大会代表 31名，报请浙江省人民代表大
会常务委员会审查确认其代表资格。

名单如下（按姓名笔画排序）:
王 武 王长梅(女) 王国锋 牛铭奎 毛子荣
卢 山 叶如平 叶品勇 叶晓勇 田健晖
代 勇 杜江峰 杜兴林 李 锋 吴小梅(女)
邹向阳 张 妍(女) 张桂敏(女) 陈 瑶(女) 陈金彪
陈荣昌 林 亮 罗运乾 周海红(女) 郑家彪
赵建铭 胡虹芳(女) 胡海峰 钟水清（畲族）
梁海刚 雷丽玲（女、畲族）
现予公告。

丽水市第五届人民代表大会第二次会议主席团
2022年12月30日

丽水市第五届人民代表大会
第二次会议公告

本报讯（记者 刘烨恒 通讯员
郑翔珉）“建立乡村两级干部技能实
训基地 200多个，十五年来，庆元实
现 GDP 和城镇居民收入年均增长
10%，农民收入年均增长 13%……”
近日，庆元召开技能型乡镇建设 15
周年座谈会，与会人员围绕“深化培
养技能型干部、建设技能型乡镇”主
题，共话技能建设、共商发展大计、
共谋美好未来。

2004 年 5 月，庆元结合山区实
际，在全县范围内开展“培养技能型
乡镇干部，建设技能型乡镇政府”机
关效能建设工作，通过开展干部技
能培训、整合乡村人员机构、推动部
门资源下沉、建立学用倒逼机制等
方法，把“有技能、会服务、促发展”
作为乡镇干部培养的出发点和落脚
点，有效解决干部“能力不强、本领

恐慌”的问题。
十多年来，庆元立足“群众需要

什么、干部学习什么”，通过探寻规
律、深化完善，破转变“职能”之题，
与时俱进培养乡镇干部发展经济、
社会管理和抓好基层党建工作的本
领。持续推出网格化管理、组团式
服务，建设服务型乡镇政府，以数字
化改革重塑技能型干部和技能型乡
镇等创新举措，既涌现出“暖心包”

“敲门服务队”“五个村官服务站”等
带着“泥土味”的载体，也不断迭代
升级了“技能百事通”数字化应用场
景、“直播技能团”“红色惠企助力
团”等“新兴力量”，同时建立“六争
比拼”“揭榜挂帅”等工作机制，倒逼
干部学用技能，更好地为“三农”服
务，为探索共同富裕之路提供了有
力组织保障。

据介绍，2007年以来，庆元县技
能干部主动送技能下村进企 37 万
多次，帮助解决群众难题 31 万起，
为群众节约开支近 7600多万元，实
现 GDP 和城镇居民收入年均增长
10%，农民收入年均增长 13%；2022
年培养、认证技能干部 862 人。还
先后荣获中国十大政府创新典型、
全国首批创新社会治理示范县等荣
誉；连续十七年获得省“平安县”称
号。

座谈会通过颁发“优秀技能党
员干部”奖项、为“十佳技能团队”授
旗、发布“技十条”倡议书、回顾总结
座谈交流等形式，深化技能型干部
队伍建设。

屏都“技能青年团”成员吴秋
姿，是一名“90后”化工博士。作为
安益新材料的“助企大使”，在参与

企业关键技术的突破中，她除了用
自己的专业技能做着实验，还联系
了母校研究团队，帮助企业分析产
品成分、提高产品质量，取得了良好
的经济效益。

技能型干部帮忙上门流转土
地、联系专家争取优质稻种、稻田间
直播带货帮助销售，让庆元“95后”
新农人蔡宾琪对未来越来越有信
心：“在掌握产业发展技能干部的帮
助下，我们一定能够跑出乡村振兴
的‘加速度’。”

市委组织部负责人表示，技能
型干部是缩小人力差距的重要内容
之一。全市组织部门将围绕技能服
务这个核心，不断推动服务意识、质
量、载体、平台、梯队、机制的转型升
级，努力在全市培养一支适应现代
化要求的技能型干部队伍。

培养技能型干部 建设技能型乡镇

庆元从加强技能入手破转变职能之题

本报讯（记者 曾翠 通讯员 留
李涛 刘婷 雷沈英）12月27日，景宁
畲族自治县首次以县委名义召开文
化工作会议，并出台《关于实施“文领
畲乡、奋进共富”工程 加快推进新
时代文化畲乡建设的意见》，明确了
未来三年，景宁将围绕打造“五大高
地”，实施“八大行动”，动员全县上下
加快建设新时代文化畲乡。

《意见》明确了着力打造“五大
高地”的发展目标。主要是指通过
努力，要实现打造忠勇自信的精神
引领高地、现代时尚的文化创意高
地、古今融汇的文化传承高地、爱心
充盈的文明风尚高地、优质共享的

文化服务高地的总体目标。
“八大行动”围绕“五大高地”的

目标展开。未来三年，景宁将实施
红色文化铸魂行动、文化产业培育
行动、全域文明提升行动、文化传播
增效行动等。“八大行动”均明确了
工作任务、明确了工作目标、明确了
责任单位，形成了未来一个阶段景
宁文化工作的时间表、任务书和作
战图。

其中一些行动已经有一定进
展。如文化产业培育行动，今年，景
宁修订了《景宁畲族自治县文化产
业发展专项资金使用管理办法（试
行）》，出台了《关于促进网络文学等

新兴产业健康发展的实施意见》，为
该县新兴文化产业，如网络文学产
业的壮大提供了重要引擎，中国畲
乡网络作家各项建设正在有序推
进。

此次大会还表彰了对文化工作
有突出贡献的集体 11家、优秀企业
8 家、优秀团队 7 个、先进个人 10
位。其中，景宁首次为景宁籍在外
打拼并一直关心关注景宁文化事业
发展的乡贤人士，设立了“文化鸿雁
奖”，以此激励更多在外景宁人投身
到畲乡文化事业产业发展上来，助
力畲乡景宁跨越发展。

文领畲乡，奋进共富。近年来，

景宁全县上下高度重视文化工作，
通过加大文体设施投入，逐步完善
文体设施网络，构建了“县、乡、村”
三级公共文体服务设施网络。在县
城，高标准建成山哈大剧院、三月三
广场、民族体育场以及集图书馆、博
物馆、文化馆三馆合一的畲族文化
中心等一批畲族文化地标。在乡
镇，建成综合文化站 21 个，幸福文
化小广场 133 个，乡村非遗展示馆
33座。在品牌建设上，该县以“乡村
春晚”“一乡一品”为载体，全面做深
文旅融合大文章。每年举办的“乡
村春晚”和“一乡一品”文化节事品
牌已成为景宁开展文化交流、发展
文化产业、加强对外宣传的“文化名
片”，形成了以鸬鹚马仙节、雁溪摄
影节等节庆品牌 30多个。

景宁首次以县委名义召开文化领域大会

推进新时代文化畲乡建设

本报讯（记者 杨敏 通讯员
范薇 孔靖雯）近日，景宁澄照农民
创业园大赤垟弃渣场砂石料项目
与景宁红星街道岚头村驮坟洞口
西侧山体滑坡渣土项目，在丽水生
态产品交易中心挂牌，经过 50 轮
竞价，两个项目最终分别以 95.39
万元与 155 万元落锤。本次交易
标志着全市统一的生态产品交易
平台正式上线运营，这批项目挂牌
信息浏览量达上千人次，吸引了景
宁、云和等地 15 位意向竞拍人报
名参加。

丽水生态产品交易平台，是
贯彻落实市委市政府关于建立健
全生态产品价值实现机制的部署
要求，依托市农投公司打造的集

“云收储、云交易、云招商、云服
务”功能于一体的资源平台，力图
实现生态产品“收储-交易-开发-
服务”全流程数字化闭环，形成多
层级收储、多元化交易、多维度招
商、多方位服务的新型资源配置

方式，为各类主体提供集“资源链
接、信息匹配、主体交互”于一体
的生态产品价值实现平台。平台
同步汇集了林权、林业碳汇、砂石
资源、闲置宅基地和房屋使用权
等 16 类生态产品交易，可以实现
市、县（市、区）生态资源基本状
况、收储情况、交易状态、招商信
息等资源共建共享。

市农投公司相关负责人介绍，
交易平台将以此为开端，秉承“公
开、公平、公正”原则，为生态产品
交易市场各方主体提供专业可靠
的服务，解决信息不对称、资源浪
费大、交易成本高等问题；持续深
化生态产品交易品种、扩大交易信
息披露半径，优化交易流程、提升
服务质量；努力拓宽两山转化通
道，创新生态产品价值实现机制，
全面推进乡村振兴，为全省建设共
同富裕示范区提供可复制可推广
的“丽水模式”。

15位意向人参与竞拍 历经50轮竞价

丽水生态产品交易平台完成首批交易

昨日下午，市五届人大二次会议胜利闭幕。 记者 戴昕律 摄

本报讯（记者 叶浩博 通讯员
叶晓龙）12 月 28 日，龙泉市政府新
闻办举行作风效能革命工作新闻发
布会，对龙泉作风效能革命工作的
总体情况、取得的成效及存在的问
题作了介绍。

2022 年 2 月 14 日，龙泉市高规
格召开了全市干部大会暨全市营商
环境建设作风效能革命大会，同步
印发了《龙泉市全面实施作风效能
革命行动方案》。近一年来，龙泉作
风效能革命主要以“四大行动”为重
要抓手和举措，即聚焦纠治“四风”，
正风肃纪盯“顽疾”；聚焦争先创优，

“万人双评议”除“中梗”；聚焦问题

曝光，“龙泉聚焦”护民生；聚焦干部
实绩，考核评价更科学。

龙泉市作风办通过 11 轮“亮
剑”行动，发出通报 26期，追责问效
132人，查处违反中央八项规定精神
27 人；对 302 个中层科室和 86 个基
层站所开展多维度、常态化、全覆盖
的评议监督，目前已对 171 条不满
意件进行回访调查，对两轮日常测
评结果进行通报；目前已制作 34期
节目，其中 27期曝光的问题及时得
到整改，成功举办第一期“阅卷”栏
目；目前共导入省、市、县三级考核
指标 246 项，干部工作绩效更准更
实。此外，龙泉还组织涉企干部签

订《优化营商环境承诺书》2000 余
份，助力实现政商交往“亲而有度”

“亲而有为”“亲中守清”。问责同
时，也为担当者担当、为干事者撑
腰。今年对 13 名干部容错免责备
案，对 5 名干部容错免责，为 3 名干
部及时澄清。

特别值得关注的是，龙泉在新
闻发布会上发布了“实绩大考评、队
伍大交流、专班大整治、职级大激
励”等系列干部“硬朗管理”以及干
部实绩动态考评系统。“硬朗管理”
让干部队伍全面“动起来”“紧起来”

“干起来”，全方位构建干部实绩考
评体系，全面盘活中层干部队伍，全

力整治人员抽调乱象，全面重塑职
级晋升实绩导向，让“躺平者无处可
躺”“半躺者躺不住”，进一步推动干
部“能上能下”。干部实绩动态考评
系统通过一系列科学的算法，将领
导干部的各项考评指标进行动态量
化赋分，以“市领导工作一张图”“科
级干部工作一张图”“年轻干部工作
一张图”三张图的形式，实时呈现每
位干部的最新工作状态和工作成
效，突出量化、动态、闭环考评，截至
目前，干部实绩动态考评系统 pc端
和移动端已经上线运行，真正做到

“事由绩考、人以绩论”。

龙泉“四大行动”推动作风效能革命走深走实


