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永做“挺进师”建设新丽水
YONG ZUO TING JIN SHI JIAN SHE XIN LI SHUI 82022年8月16日 星期二

真心实意“大走访”春风化雨润民心

紫金街道开展“四五”行动冲在一线服务民生

文/蓝倞 通讯员 祝魏 陆志强

“这是莲都区经济发展扶持相关政策的文件汇编，请您收下。您关心的减税申请，
浙里办上就可以办理，我来教您。”近日，在莲都区紫金街道辖区内的一家小微企业
里，街道干部卢杰第3次上门走访，她给企业负责人带来了莲都区最新的政策，同时，
再次询问公司经营遇到的困难，记录问题后，尽量帮助解决。

这样的走访，在紫金街道已经成为常态。为深入贯彻落实莲都区委“常态化开展
三级干部大走访暨疫情防控机制大落实”工作部署，紫金街道第一时间开展了以“五
连”“五到”“五送”“五有”为主要内容的“四五”行动，推进干部大走访、大淬炼活动，争
当新时代挺进师，奋力打造“多彩紫金”。自1月份启动干部大走访以来，累计走访各
类人员7000余人次，走访服务企业30多家次，收集问题建议42条，解决上报各类问题
9条。

在行动中，紫金街道领导干部带头深入开展“大走访”，大家带着责任走进基层，带
着感情倾心帮扶，带着目标助推发展，一个个现实难题、一个个心里“疙瘩”，在此次

“大走访”中得到了有力化解……春风化雨、润物无声，更温暖润泽着百姓的心田。

人大紫金街道工委陈岳平赴海德音乐博物馆参观指导

紫金街道办事处主任傅永福走访银泰房地产企业

南明湖湖畔的塔下村，是最贴近南明湖的
村子之一，守护这一湖绿水，一直是紫金街道
的重要工作。

“南明湖的美是‘绿水青山就是金山银山’
理念的具体呈现和实践成果，需要我们每个人
从我做起，不乱排污水，不乱丢垃圾，自觉珍惜
爱护，让南明湖水更清、岸更美，成为家乡的明
珠。”8月 10日，村里的党员志愿者胡宝龙向村
民宣传“五水共治”理念，为了培育村民们爱水
爱湖的情怀，鼓舞村民们护水护湖的行动，志
愿者们还带领村民一起，顶着烈日沿着南明湖
湖岸，对湖岸两旁的垃圾进行了“地毯式”清
理。

在紫金街道，联动的治水力量发挥着大作
用。除了村一级的党员志愿者和村民，还有“网
格员”“河长”等，大家依托河（湖）长巡河制、“找
寻查挖”“三比三考”工作，积极结合主题党日，

发挥党员作用，每月至少开展一次“五水共治”
活动，对照“涉水问题整改落实”“断面水质反弹
返劣”“违法违规排污现象”等十查问题，开展拉
网式巡查，对于能够立行立改的问题隐患，立即
整改到位；对不能立即整改的，制定整改方案，
确保问题分析到位、措施执行到位、责任落实到
位、整改核查到位，按时序逐步推进问题整改。

“五水共治”是“五连”模式的一个缩影，在
紫金街道，上下联动形成了更有效的治理方
式。“我们通过区联系单位包社连村、街道干部
住村连心、党员干部网格连户、乡贤人才组团
连事、站所部门清单连需的‘五连’模式，由区
级联系领导、区直部门分片区联系指导，驻村
社干部、党员干部发挥好作用，依托乡贤组织、
兴村治社名师工作站和党建联盟等组织，发挥
人才组织职能，利用基层站所提供更加精准有
效的服务。”办事处主任傅永福说。

“五连”共治理 多层次联动肯干事

除了多层次联动，紫金街道还坚持开展街
道干部到村社去、到户里去、到田里去、到企业
去、到心里去的“五到”行动，将要事谋清、好事
到家、急事办好、实事落地、难事解决，谋深谋实
各村社年度发展目标、重点项目和民生实事。

“多谢村干部上门帮我想办法，我现在在
家门口采采茶，一天下来有近 200 元的收入，
年底村里还有分红，日子一下就宽裕起来了。”
进入采茶季后，杨坑村的低收入农户杨建明笑
得合不拢嘴。

近年来，紫金街道以乡村振兴重点帮促村
和低收入农户为重点，构建了“企业+村集体经
济组织+农户+基地”的共富型经营发展模式，
谋划了一批重点增收项目，丽水市望成茶园有
限公司就流转了杨坑村里 1500亩荒芜果园种
植茶叶。

为了让利好政策更好落地，紫金街道的干
部梁哲昊，负责农业口的涂建梅、陈美红联合
走访，切实扛起村集体增收和农民增收的主体
责任，了解困难，答疑宣传，审核资质……在他
们帮助下，200 余名低收入农户实现了“家门
口”就业。此外，在村企“联姻”的全新机制运
作下，村集体每年还能增加近 50 万元的可观
收入。

紫金街道推动基层党建和强村富民相融
合、双提升，谋划“共富红谷”项目，整合杨梅
种植资源 3200亩，总产值达 3400万元。他们
筹集资金 500 余万元，联合专业合作社搭建
数字化杨梅大棚 45 亩，彻底扭转传统农业

“靠天吃饭”的局面。此外，紫金街道举办“紫
金街道第二届杨梅节”，进一步打响品牌知名
度，让茶叶和杨梅成为带动紫金东部山区片
发展的“增收叶”和“致富果”。

不仅如此，紫金街道还针对特殊群体及重点
对象送去党和政府的关怀温暖，慰问退役军人、困
难群众、困难党员和低收入群体等800余人。

“五到”入民心 多领域联动善干事

“真的感谢你们，关爱老人，
胜过儿女呀！”父母住在紫金街道
西银苑社区的李先生在电话里对
社区工作人员为两位老人提供的
新冠疫苗接种陪同及接送服务表
达感谢。

为提高群众新冠病毒疫苗接
种率，保护好居民生命健康安全，
紫金街道积极开展疫苗科普宣传
和老年人新冠病毒疫苗接种评估
工作，各个社区精心准备、热情服
务，用私家车分批、有序地接送老
年人到方舱医院进行疫苗接种评
估和接种工作。

万 丰 社 区 党 委 书 记 杜 有 雷
介绍：“每到一户，我们都与老人
亲切交谈，详细了解他们的身体

状况和生活情况，摸排疫苗未接
种的原因与临时禁忌症情况，并
为老人们测量血压，实时评估老
人们的身体状况。同时，对老人
进行心理疏导、普及接种常识，消
除老年人对疫苗接种的顾虑。”

送政策信息增强信心、送平
安和谐确保放心、送关怀温暖凝
聚民心、送技术服务促使安心、送
项目资金激发决心……在走访
中，紫金街道持续开展的“五送”
服务，赢得了阵阵好评。

除了疫情防控，紫金街道通
过扎实走访，定期联合农技站、卫
生院等站所部门向专业合作社、
群众“送服务上门”，将低保、惠农
政策送到农户家中。

为保护市民利益，紫金街道
还在辖区发送反诈短信 10 万条，
在微信上集中推送典型诈骗案例
视频，覆盖 50多万人。

为了推进人才招引工作，紫
金街道的工作人员走进各村社、
企业宣传莲都人才新政，发放宣
传资料和莲都人才新政的实施细
则，向企业详细介绍了人才新政
给企业带来的巨大的政策红利以
及具体操作办法。针对许多企业
提出来难以吸引人才，招聘难度
大等困难，紫金街道积极帮助对
接有关高校和市区人力资源部
门，帮助他们申请大学生见习基
地，与相关专业的院校进行对接，
开展专场招聘。

“五送”真服务 多形式联动能干事

基层组织要提质发展，离不
开一支素质高、能力强、作风硬的
干事铁军，一直以来，紫金街道不
断落实干部有本领、群众有信赖、
发展有思路、干群有合力、共富有
成效的“五有”行动，在大走访中
持续淬炼干部，涌现出了一位位
村情社情“调研员”、富村强社“服
务员”、扎身建设“督导员”和企业

“客户经理”。
丽水银泰城项目是紫金街道

辖区内的重点建设项目，在项目
建设推进中，紫金街道不断强化
队伍建设和服务意识，帮助协调
解决力所能及的问题，建立良好
的政企关系。

“银泰商业管理集团有限公
司丽水分公司向我们提出了三点
需要帮助解决的事项，一是协调
解决丽水银泰城周边的公交站点
进行更名事项；二是协调解决丽
水银泰城项目广场区域外摆设置
事项；三是要求在商家入驻后，在
联合办证、流程简化以及一体化
窗口服务等方面给予帮助。我们
马上就行动起来了。”紫金街道党
工委书记李勇军表示。

在李勇军牵头下，紫金街道
与市公交集团公司、区市场监管
局等部门进行了对接，相关诉求
正在一步步达成，截至 7月底，已
有 20几家入驻商家办理了营业执

照，走访走出了“紫金速度”。
针对银泰城马上要进行的专

场招聘工作，紫金街道与市人力
社保局进行了沟通落实，仅仅 5
天，就敲定了专场招聘会的相关
场地，明确了时间和招聘方式，确
保银泰集团入驻商家的招聘工作
如期进行。

参与了整个协调过程的紫金
街道干部周怡瑶感叹：“真正去做
了，才会知道，办法总比困难多，
在大走访中，我们就是在不断解
决各种问题中，不断成长，成为一
项项服务专员，这样才能更好地
服务群众，服务大局。”

“五有”共富裕 多方面联动干成事

紫金街道党工委书记李勇军在杨坑村走访大棚杨梅种植现场


