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本报讯（记者 雷晓燕）壶镇镇
是浙西南的工业重镇，镇上的壶镇
丽缙产业园是国家火炬智能装备
与机器人特色产业基地，省级经济
开发区。在镇区范围内，企业总数
1400 余家，规模以上企业 100 多
家。壶镇中行就在这样的特色小
镇里面渐渐迸发活力，敏捷服务各
家企业，并喜获2020年普惠金融专
业支行全省第二。

统计数据表明，2020年中国银
行壶镇支行普惠金融“两增两控”余
额达 4.52亿元，较当年年初新增了
2.24 亿元。壶镇支行行长李王琪
说，壶镇支行是集镇网点，也是普惠
金融专业支行。“这份沉甸甸的成
绩，是壶镇支行以浙西南革命精神
为引领，在创新实践绿水青山就是
金山银山理念中砥砺‘中行之干’的
结果，是壶镇支行客户经理这支青
年突击队撸起袖子加油干，在平凡

的岗位上拼博奋斗，以青春风
采、青春奋斗争创一流业绩的
结果。”

“3 名平均年龄 28 岁
的客户经理，如果一天跑
两家的话，也得跑上 700多

天。”李王琪介绍，开展普惠
金融服务，壶镇支行面临着

诸多的困难和不易，不仅有激
烈的同业竞争，而且还受人力资

源等限制。但是，壶镇支行这支年

轻的突击队，克难攻坚，团结协作，
以服务实体经济、助力小微企业成
长的满腔热情，以不言弃不放弃的
精神奋力拼搏，在普惠金融事业中
逆风翻盘，最终拼得了这份荣誉。

跑企业、做调查、拟方案、赶材
料，“5+2”“白+黑”……似乎成了他
们的常态。“有段时间，卢敏建妈妈
生病了，他每天家里行里来回跑，愣
是没落下一笔贷款，只是晚上二楼
的灯亮更晚了。”采访的时候，副行
长陶仲军和记者说。客户经理李婷
发着高烧仍然坚持要放完最后一笔
款再走，作为两个孩子的爸爸，陶仲
军每天都和两个客户经理一起加班
到9点多，回家再继续照看小孩。“我
们辛苦一点没事，客户不能让他等
着急了。”就是这样一个不善言辞的
团队，甚至其中的艰辛都是从别人
口中得知，却默默扛下了压力，为壶
镇支行撑起了半边天。

“我有本房产证抵押在他行做
了 800万元贷款，但我想贷 1000万
元，你们银行可以贷吗？”副行长陶
仲军和客户经理李婷上门走访客
户时，客户抛出了这个疑问。经了
解，原来受疫情影响，客户担心年
末交通受限，为保障企业正常运转
和年后的正常开工，打算增加原材
料备货，急需流动资金。本着服务
实体经济，担当社会责任的原则，
两人在详细了解情况后，急客户所

急，就该问题多次上门与客户进行
授信方案讨论。因抵押物折率限
制 ，想 要 提 额 并 没 有 想 象 中 的 容
易。壶镇支行为此开展专题讨论，
向上级行请求支持，通过一次次推
敲和细化，最终敲定授信方案，利用
该行新模式产品税务通宝放大抵押
物的抵押率，争取最大程度满足客
户要求。白天积极与客户和上级领
导 协 商 沟 通 ，晚 上 加 班 加 点 做 补
充。终于，功夫不负有心人，在壶镇
支行上下一心的团结奋斗下，1000
万元授信成功批复。新增 200 万元
的贷款，对于一个环环相扣的生产
企业来说，弥足珍贵。之后，壶镇支
行更是敏捷反应，从办理抵押到放
款仅用了 2个工作日，高效率地完成
了工作，圆了给客户的承诺。“真想
不到，壶镇支行的速度这么快，太感
谢了。”客户感动地说。

这只是他们日常忙碌工作中的
一个小小缩影。李王琪表示，新的
一 年 已 经 开 始 ，新 的 梦 想 已 经 启
航。壶镇中行青年突击队在新的一
年里必将激发活力、敏捷反应、重点
突破，继续服务当地实体经济，争取
在“奋战开门红·青年勇争先”活动
中晒出更加亮眼的成绩单。

竭力服务工业重镇1400余家企业

中行缙云壶镇支行喜获
2020年普惠金融专业支行全省第二
编者按：奋战开新局，启航

新征程。在“十四五”开局之年，
中国银行丽水分行为深入贯彻
落实总行发展战略，争抢先机、
激发活力 、敏捷反应 、重点突
破，在全辖组织动员广大青年员
工争当高质量跨越式发展的生
力军和排头兵，为“十四五”开好
局、起好步，营造“比学赶帮超”
的创业创新氛围。

青春新时代，奋斗正当时！
即日起，本报将开辟《中行·奋战
开门红》专栏，以点带面，以榜样
为引领激发奋进的活力，营造出
中行丽水分行广大青年敏捷反
应、勇挑重担、争当先进楷模的
良好氛围和精神风貌。

本报讯（记者 郭真 通讯员
吕银莲）近日，我市按照省、市关于
经济责任审计成果运用会商研判
的规定，根据上年度经济责任审计
成果，对 14 名领导干部开展了会
商研判，进一步推进领导干部经济
责任审计成果运用落地落实，打通
从审计结果到领导干部评价使用、
责任追究的“最后一公里”。

据悉，会商研判由市委组织
部和市委审计委员会办公室、市
审计局共同实施。根据经济责任
审计报告、审计结果报告、审计决
定、审计专报信息，以及审计过程
中掌握的被审计对象涉嫌违规违
纪或虽不涉嫌违规违纪但显著不
当的事实、其他各类审计（专项审
计调查）中发现的影响领导干部
任职评价的事实等审计结果，从
意识、能力、作风、业绩、口碑等方
面，对领导干部的履责特点进行
综合分析。

经综合会商研判，将领导干部

分为重点对象和一般对象。根据
造成的公共资金、国有资产、国有
资源损失浪费，生态环境破坏，公
共利益损害等严重程度，将重点对
象应当承担的领导责任分为“后果
较重”“后果严重”两类，直接责任
分为“后果一般”“后果较重”“后
果严重”三类，分别启用相应的问
责方式。

同时，健全完善容错裁定机
制，会商研判过程中，认真落实“三
个区分开来”要求，对弄虚作假、拒
绝整改等情形从重提出研判建议，
对主动采取措施并有效避免或挽
回损失等情形从轻提出研判建议，
为改革实干者营造良好的干事创
业环境。

该举措得到了组织部门的充
分肯定，对于新形势下进一步强化
主要领导干部行使权力的制约和
监督，深化领导干部经济责任审计
结果运用，完善干部大监督工作机
制具有重要意义。

我市首次开展领导干部
经济责任审计成果运用会商研判

本报讯（记者 陈俊 通讯员
程关瑞）近日，莲都区岩泉街道佳
和社区蜜园小区，收到了街道颁发
的小红旗以及防疫物资，物业工作
人员激动地说：“平时防疫工作较
为辛苦，这面小红旗给了我们工作
极大的动力，接下来会继续努力，
坚决守好防疫‘安全墙’。”

春节临近，人员流动加剧。为
进一步科学精准做好疫情防控工
作，特别是规范做好辖区内各封闭
式小区的小门管控，岩泉街道于 1
月底实行“流动红黄旗”小门管控
办法，并在辖区内 49 个封闭式小
区内严格执行。

期间，岩泉街道纪工委、莲都
区建设局物管中心不定期抽查，
各社区实行日督查，对小区返莲
人员排查、小门管控及宣传氛围
营造三方面进行评分，并对评分
情况每周进行排名。周排名首位
的小区颁发红旗，并奖励相关防

疫物资，对于周排名末位的小区
颁发黄旗。由街道相关负责人送
上锦旗，同时通过颁发锦旗的方
式进一步深入社区，听取疫情防
控工作意见建议，进一步完善各
项防控措施。

据了解，自实行“流动红黄
旗”小门管控办法以来，岩泉街道
各小区掀起了小门管控的比拼热
潮。收到“流动黄旗”的小区，对相
关人员起到了红脸出汗的警示效
果，督促他们扎实做好小门管控。
获颁红旗的小区物业服务企业积
极参与到街道与社区的疫情联防
联控工作，让物业与社区的关系更
为融洽，同时小区业主看着小区门
口挂起的旗帜，也对物业工作有了
更深的理解，从而凝聚起了社区、
物业、业主的防疫共识，激励三方
进一步管好小门，扎实守好小区防
疫“安全墙”。

岩泉街道流动红黄旗
筑牢疫情防控墙

本报讯（记者 李倩 通讯员 叶
芳芳）“‘留青十送’惠企政策包，有
给留青过年的县外员工送一些春节
消费券、旅游券，符合条件和要求的
企业可以享受追产补助……”近日，
青田县温溪镇组织工作人员到浙江
青山钢铁有限公司详细解读“留青
十送”惠企政策包。

据了解，今年 1 月，青田出台
《关于鼓励企业留员工稳生产惠企
政策包的意见》（以下简称《意见》），
全县规上工业企业和经行业主管部

门认定的大型超市、酒店、建筑企业
均可以享受该项政策。该《意见》涵
盖了春节慰问、追产补助、购物消
费、暖心流量、亲子活动等十个方面
的内容。

为了切实将政策福利宣传到
位、落实到地，温溪镇党委政府高度
重视，组织人员到辖区 53家规上工
业企业，对政策进行宣传、讲解，了
解企业春节期间开复工情况、一季
度收入预计以及留青员工人数等，
并发放相关补助申请表格。

“我是一名党员，更要积极响应
党和政府的号召，一家人都不回老家
了，加上春节期间追产，公司还有额
外的补贴，像我这样留下来的人有不
少。”浙江青山钢铁有限公司员工曹
学军说，自己来青田有16年了，妻子、
儿女也都在这儿，今年可以趁机感受
一番青田的年味，好好看看、逛逛。

记者了解到，除了县里的福利外，
该公司也为员工准备了春节红包、春
节补助这些实实在在的“留人招”。

“县里的惠企政策让大家感受

到了政府的关爱，让他们愿意留下
来。我们企业则希望通过红包、补
助，调动他们的积极性，让他们‘留
得住’。”浙江青山钢铁有限公司行
政负责人杨莹介绍，截至目前，已经
有 1100余名员工愿意留下来，这些
留下来的员工将在大年三十收到来
自公司的春节红包。同时，留下来
的员工基本都将参与春节期间的追
产作业，除了法定的加班工资外，公
司还会根据岗位要求发放 2000—
3000元不等的补助金。

温溪为留青外来务工群体送上温暖“大礼包”

本报讯（记者 林坤伟 通讯员
陆德杨）“真没想到，仲裁申请提交
上去没多久就给调解好了。”日前，
市民朱某因受工伤，曾多次找企业
协商，但双方一直未能就赔偿达成
协议。为此，朱某向缙云县劳动人
事争议仲裁院申请仲裁，工作人员
接案后第一时间组织双方调解，仅
仅一天后案件得到成功调解。

近年来，缙云县劳动人事争议
仲裁院认真践行新时代“枫桥经
验”，不断深化劳动纠纷多元化解机
制建设，创新“调裁”一体化工作机
制，形成相互协作配合的工作合力，

有效地将大量的劳动人事矛盾纠纷
化解在萌芽、解决在基层。

对于一些诉求单一的劳动纠纷
案件，缙云县劳动人事争议仲裁院
充分发挥劳资纠纷人民调解委员会
在劳动纠纷化解中的前端作用，在
受理当日即组织劳资双方开展调
解；对于案情复杂、社会影响较大的
劳动纠纷案件，及时组织仲裁员、专
职调解员进行联合调解，提高劳动
人事争议矛盾纠纷调解成功率，让
劳动者“最多跑一地”就能化解纠
纷。

针对工资类劳动争议案件，缙

云县劳动人事争议仲裁院推行“监
察+仲裁”的联合调解模式。在调解
过程中，仲裁员充分发挥较高的法
律素养优势，化解纠纷焦点；监察员
则使用行政执法权的威慑作用，指
出可能带来的不利行政后果。通过
协同配合，共同促成双方当事人达
成调解。

目前，缙云县已建立以县劳动
人事争议仲裁院和劳资纠纷调解委
员会为核心，乡镇（街道）劳动争议
调解中心为节点，向各企业、行业辐
射的多层次劳动纠纷调解网络，有
效地促进了劳动纠纷“就地就近”化

解。同时，建立仲裁员分片负责制
度，由每位仲裁员负责联系 3到 4个
乡镇（街道），积极为基层调解工作
提供精准高效指导服务。针对群体
性或重大的劳动争议案件，县镇企
三级联动调解，充分发挥各方在调
解过程中的优势，及时化解纠纷，做
到“小事不出企、大事不出县”，有力
地维护了全县的社会稳定。

2020 年，缙云县劳动人事争议
仲裁院共受理立案劳动人事争议案
件 317 件 ，办 结 317 件 ，结 案 率
100%，调解率 95.7%。

化解在萌芽 解决在基层

缙云探索劳动纠纷“调裁”一体化工作机制

本报讯（记者 林坤伟 通讯
员 雷巧燕)“我们国企退休人员进
入社区管理，社区配套设施齐全，
参加活动离家近，真是舒适便利。
社区每年还会进行生日慰问，让我
们这些老人家感受到了家的温
暖。”日前，年过八旬的丽水市烟草
公司退休人员李彩莲退休关系转
莲都区白云街道白云社区后说。

按照中央决策，省委、省政府
部署要求，2020年底前，莲都区完
成了尚未实行社会化管理的国有
企业已退休人员移交社区实行社
会化管理的工作。

“为确保‘交得稳、接得住、管
得好’，莲都区社保中心对未进入
社区的国企已退休人员信息进行
逐一核对，做到底数清、情况明。
同时，安排专人负责退休人员人事
档案、党员组织关系等材料的接

收，为退休老同志提供更好服务。”
莲都区社保中心负责人秦艺峰说，
2020 年度，莲都区共接收国有企
业退休人员进社区管理 2533 人，
其中档案 2502份，党员 683人。

“我们社区主动帮助国企退休
人员加快融入社区，积极创造条件
为退休人员提供学习活动场地，依
托卫生院，建立国企退休人员健康
档案。”联城街道娄丰堰社区工作
人员吴薇薇介绍，社区还积极上门
为行动不方便的退休老人提供待
遇资格认证，每年对退休人员进行
生日慰问、重病死亡慰问等，让退
休人员感受社区大家庭的温暖。

秦艺峰表示，国有企业退休人
员进社区管理,让退休人员在“家
门口”就能参加丰富多彩的活动，
丰富他们的晚年生活，增强了归属
感，实现了老有所养、老有所乐。

莲都国企退休人员融入社区“新家庭”


