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2019 年 3
月 7 日 至 4 月
13 日，我市组织
多支“招才团”把
招聘“专列”开进
了 7 个 省 会 城
市 、30 所 高 校 ，
总里程约 2 万公
里， 对接求职者
3944 人 ，达成意
向 730 人———

今春“丽水引才”
上上演演““速速度度与与激激情情””■ 通讯员 钟郁芬 高磊

尽展十八般武艺引才
在今年的招聘会场， 各个招聘单位都是使

出浑身解数，高招迭出。 有的以政策引才，有的
以项目引才，有的以才引才，有的以感情引才，
尽展十八般武艺招揽求职者。

赴外招才， 对接高校和走访当地人才相关
机构，是固定“招数”。 为了充分发挥招才工作
实效， 招才工作组在对接西安市教育局相关负
责人时， 邀请教育部门及西安高校代表来丽考
察，输送更多的优秀毕业生来丽就业创业。与陕
西省人大原秘书长、 全国知名管理学博士桂维
民教授接洽时，邀请桂教授来丽讲座，分享智慧
成果。

召开“丽水籍人才座谈会”已成为我市外出
引才“规定动作”，通过组织丽水籍在外地的人
才开展交流座谈， 关心慰问丽籍在外创业人才
的工作生活情况，传达家乡亲友的挂念，鼓励丽
籍人才智力回流，反哺家乡。

招才团的“招数”还有：
通过大型桁架宣传丽水人才政策， 公布参

会企业及展位情况；布置空飘、横幅等宣传标语
营造招聘现场的“丽水引才氛围”；

播放精彩的丽水宣传片，发放信息指南、丽
水人才新政、丽水就业政策等相关资料，并及时
为大家做好答疑解惑， 以便各求职者对丽水人
才环境进行详细了解， 并引导求职者前往需求
相符的单位展位进行洽谈；

将“丽水人才”微信公众号、丽水人才网、丽
水人才招聘网等基础网络平台进行了整合优
化，不断地丰富平台功能，宣传人才环境、发布
招聘资讯、开展网络招聘等，对每场招聘会中的
每家企业提供的每个岗位进行宣传发布。

除了“放大招”，“招才团”另有招揽人才的
“秘密武器”———打“感情牌”。

丽水市人力社保局还为用人单位和各高校
之间搭建“金桥”，“金桥合作”就是我市为拓宽
招才渠道打出的一张“感情牌”，陕西省人才市
场、 湖北人力资源中心同为我市的金桥合作单
位， 是我们在当地举办综合性招聘活动的协办
方。

通过“金桥合作”建立了“感情”，我们往往
能在招聘会上多得到几个展位， 而且是最好的
位置，拉上横幅，同时还能借力实现会场外的精
准对接。 丽水学院副校长李俊杰率领 9 个分院
负责人通过金桥单位的介绍分别走访了西安交
通大学、西安电子科技大学、陕西师范大学等 6
家高校，与校方就业办主任、博士生导师洽谈引
博相关事宜； 遂昌县组织浙江遂金复合新材料
有限公司、 浙江赶街电子商务公司等 6 家重点
企业通过我市“人才金桥”合作平台，在陕西科
技大学举办校园专场招聘会，100 多名应聘者
进场洽谈， 接收简历 53 份， 当场达成意向 22
人，参会企业均取得满意成果，校方还将在遂昌

设立就业实习基地；缙云县对接陕西师范大学，
与校方达成博士后联合培养工作等； 龙泉市借
助“人才金桥”合作平台，于 3 月 7 日至 16 日连
续 10 天辗转西安、武汉两地开展系列招才引智
活动，带领 13 家重点企业走进与龙泉产业发展
契合的西安交通大学城市学院、 湖北工业大学
等 8 所院校，建立人才培养引进合作关系，开展
了 6 场校园招聘会，取得良好实效，516 名应届
毕业生与企业达成初步实习或就业意向。

河北医科大学为我市“金桥合作”高校，近
年来， 该校不断为我市各大医院及医药企业输
送人才，部分优秀的毕业生经过几年的努力，已
经在青田、 云和等县市区人民医院担任主任职
务，挑起了科室大梁。

在招聘会现场，还能看见不少“引才大使”，
他们都是前几年的专场招聘会中引进的人才，
借助自身的影响力和人脉优势， 通过讲述自己
的工作经历，描绘在丽水工作和生活的感受，使
其他求职者们能感同身受丽水的工作环境和人
才政策，吸引广大人才来丽水创新创业。云和中
学 2018 年引进的西安籍硕士李瑞欣，发动在西
安的同学以及学弟学妹， 来现场与招聘单位对
接；西安籍浙江大学土木工程专业的刘昕，通过
丽水同学的介绍，和室友来到丽水游玩，被青山
绿水深深吸引，趁着本次招聘会，特意找到青田
发改局投放简历。

提前谋划确保引才成效
“丽水引才”品牌，打得一年比一年响亮，这

和我市人力社保局提前做谋划、 未雨绸缪有密
不可分的关系。

合理组织丽水招才团的组成单位是赴外开
展专场招聘活动的首要任务。 组织能够代表丽
水重点行业领域， 具有一定实力的企事业单位
参加，确保引才成效。 对此，市人力社保局从下
发文件通知到征集用人单位需求， 从组织申报
到疏通信息渠道， 从发布招聘信息到确定参会
名单，无不是经过一道道的坎儿才成行的。

招聘对接，也不是走过场，而是经过细致的
梳理， 做到精准对接。 特别是对于稀缺人才的
“求贤”，更是多了一份心去寻找。如“中广电器”
需要暖通专业的人才， 招才团帮该企业对接了
太原理工大学， 请理工大学召集了七八十名暖
通专业的学生，举办了宣讲会，宣传了企业，建
立了初步的就业意向， 为接下来的引才打通关

节。
还有一个不得不提的招聘模式———“云招

聘”，在这次的春季系列招聘活动上扮演了重要
角色。 “云招聘”是我市根据自身特点定制推出
的线上招聘平台。 它是通过在线的云应用来管
理企业招聘需求计划，职位发布与管理，投递简
历，线上交流，候选人申请，候选人面试，聘用等
一些招聘管理活动。 “云招聘”能够实现人力资
源部门，业务部门，第三方招聘服务提供商、求
职者在线协同。

“云招聘”模式，经过县（市、区）全面推广，
逐渐凸显优势， 受到了用人单位和求职者的关
注。

招聘现场， 求职者通过微信端口扫描资料
以及场内展位上单位二维码，了解企业详情，直
接投递简历，并在“云平台”与用人单位进行互
动问答，真正实现线上线下双管齐下，同时拉长

了招聘时限， 大大提高了招聘活动的效率和精
准性。宁波银行等重点企业，通过云端入驻专业
相符高校，发布招聘需求，络绎不绝地收到各高
校应届毕业生的简历，大大缩减了招聘成本，提
高了招聘实效。 据统计，通过“云招聘”，接洽的
求职者共 1247 人，接收简历 838 份，其中硕士
以上学历人才 98 人，达成意向 205 人。

在春季招聘刚刚落幕之际， 市人力社保局
已经在谋划下半年的“引才方案”，准备秋季招
聘事项了，提前招明年的毕业生。同时制定出台
人才招引的相关政策，不断加大政策力度，一方
面引导企业广招人才，一方面广开渠道，政策配
套，速度抢先，如其中一项就是深化与河北医科
大学的“人才金桥”合作，为我市医疗行业的蓬
勃发展提供人才支撑和智力保障， 助推我市高
质量绿色发展。

一路转战出实招抢人才
3 月 7 日，由丽水市人民政府主办、市委组

织部和市人力社保局承办的西安专场人才招
聘活动拉开帷幕，市政府副秘书长林宇清率团
带领 68 家重点企事业单位赴西安开展招才引
智系列活动。 这也是我市连续第 4 年赴西安开
展综合性人才专场招聘系列活动，“丽水引才”
品牌再次在古城西安打响。

7 日上午， 我市招才团有计划地提前在西
安宾馆召开“2019 年浙江丽水—西安综合性人
才专场招聘会”新闻发布会，今日头条、西安电
视台、西安晚报等 23 家新闻媒体云集，争相采
访报道并提问今年人才招聘的热点、亮点。 同
时有西安交通大学、 陕西电子科技大学等 37
所高校对丽水人才政策环境和岗位信息进行
了大力宣传报道。

新闻发布会结束之后，招才团在陕西省体
育馆举办丽水专场人才招聘会，会场设立了政
策咨询服务台，发放各类宣传资料，共洽谈求
职者 1247 人，当场达成意向 205 人。

这一波刚结束，紧接着招才团又马不停蹄
地从西安直奔武汉，在这座高校云集的城市广
招英才。 这是我市连续第 9 年组团赴武汉开展
综合性人才专场招聘会，各参会单位纷纷深入
到武汉大学、武汉科技大学、湖北工业大学等 8
家高校，向求职者展示“丽水是一个能让你实

现梦想和抱负的地方，丽水是一个能让人才上
高台的地方”。

为广纳人才，各用人单位做足准备，广发
宣传资料，开出优厚待遇。 全天共接洽求职者
1084 人，其中博士 13 人，硕士 196 人，本科及
其他人才 875 人，达成意向 203 人。

3 月 30 日， 我市再次组织 23 家重点医院
及医疗企业招聘团开赴河北省石家庄市，举行
医疗专场招聘会。 此次河北医科大学招聘会，
为该学校一年一度最为大型的医疗专场招聘
会。 凭借河北医科大学的号召力，河北中医药
大学及其他周边高校医药类学生也蜂拥而至，
整个招聘现场人头攒动，气氛热烈。

这一场医疗专场招聘会， 我市各县 （市、
区）的医院纷纷拿出实招，抢人才。 遂昌县人民
医院对新引进的研究生提供 55 万元的奖励政
策；青田、松阳等地为了鼓励人才落地当地，邀
请有意向的求职者亲自来丽水看看，并报销相
关费用；莲都、缙云、庆元为抢招人才，在招聘
会后马上开展面试， 锁定符合岗位要求的人
才。 对接求职者 384 人，其中硕士以上人才 18
人，达成初步意向 87 人。 莲都、缙云、庆元经过
现场面试，当场录用 11 人。

4 月 11 日， 我市又组织 43 家重点企事业
单位，奔赴山西招揽英才，开展系列招才引智

活动。 太原理工大学为山西省唯一“双一流”高
校，电气、机械等专业毕业生备受我市机电 、医
药企业的青睐。 市人力社保局又带领中广电器、
国镜药业等企业赴太原理工大学， 宣传丽水人
才环境，开展精准引才对接，同时拓展“人才金
桥”合作，双方就下一步合作达成初步意向。 下
午， 中广电器就乘势组织了建筑环境与能源应
用工程专业的 70 名毕业生开展了宣讲，宣传企
业环境，抢招专业人才。

山西大学为我市多年的“人才金桥”合作高
校，通过前期与校方的对接，促成了我市组团赴
山西大学举办校园专场招聘活动。 此次丽水团
共带领事业单位 27 家、企业单位 16 家，提供岗
位 516 个（其中博士和硕士岗位 166 个，其他为
本科及高技能岗位）。 招聘会上，共接洽求职者
312 人，接收简历 292 份，其中硕士以上人才 82
人， 本科及其他人才 210 人， 达成初步意向 66
人。

还有香港，杭州，成都，一路转战，马不停蹄
……

据了解，仅成都一站，丽水学院现场面试了
5 个博士生，当场签约了 3 个。 博士生当场签约
在我市招聘史上从没有过， 以往都是要经过几
轮谈判才能进人，今年开了先例。

1、一市民反映：市区新湖二期御景阁 6 号楼
边上生活、厨房垃圾未及时处理，导致垃圾溢出，
臭气熏天， 跟物业反映无果。 请相关部门核实处
理。

莲都区建设局回复： 市民朋友你好！ 你反映
的御景阁 6 号楼边上垃圾桶满溢的问题， 我局于
第一时间派工作人员现场查看并要求新湖绿城物
业立即整改， 目前物业已在 6 号楼附近增设垃圾
桶数量。

办理结果反馈：反映人对办理结果表示满意。
2、 一市民反映：市区开发路元湖一号南边有

一条未开通小道，有工程车乱堆放砂石，请相关部
门处理。

市综合行政执法局回复： 您好！ 信件收悉，
根据你反映的情况，我局执法队员第一时间到达
现场，经调查，堆放砂石的工程车属于城东二期工
地，元湖南侧为政府收储地块，堆放的砂石是为了
建造一条通路，已经过国土部门同意，感谢你对我
市城市管理工作的关心和支持。

办理结果反馈：反映人对办理结果表示理解。
3、 一市民咨询： 在沃尔玛超市购买购物卡，

因超市停止营业，于 2019 年 4 月 10 日收回，并登
记相关退款信息，当时承诺 20 天内退回，但至今
未收到退回款。 希望相关部门帮忙处理。

莲都区商务局回复：您的信访件我局已收悉。
根据《单用途商业预付卡管理办法》，沃尔玛方提
供丽水店退卡服务，因退卡量较大，沃尔玛方表示
此次集中退卡的耗时预计将达到一个月以上，详
情请咨询 0579-82330542、0579-82329900。 感谢
您对我们工作的支持。

办理结果反馈：反映人对办理结果表示理解。

热帖一

网民“任宇”发帖：我是莲都区联城街道苏埠
村村民，我想就建房审批问题问下有关部门，像我
这种没有审批过建房的有没有资格审批。 我一家
三口，有独生子女证，就我婆婆一栋房子，公公已
过世（有 4 个子女），有审批资格吗？

莲都区国土分局回复：你好，村民建房首先要
根据申请建房的村民、父母辈、祖父母辈共计三代
人所有集体土地住宅面积情况计算并判断是否符
合住房困难户、无房户，还要审查配偶户口性质、
是否享受房改、 是否在原户籍地审批过地基等相
关信息，上述情况均符合的情况下，方可有资格审
批建房。

由于你所提供的信息不全， 我们无法进一步
审查核实你是否有审批建房资格。 建议直接咨询
联城国土所，咨询电话：2961516。

热帖二

网民“兴和苑”发帖：市区兴和苑的房子违章
处理政策什么时候可以明确？ 我在 3 月 6 日咨询
过这个问题， 综合执法局给我的答复是等待政策
明确， 现已时隔两月有余， 请问现在能够处理了
吗？因为执法局中队电话 2021713 一直打不通，无
奈再次问政。

市综合行政执法局回复：您好，规范性文件的
修改需要经过调研、起草、征求意见、协调、审查等
程序和环节的，需要一定的时间，给您造成不便请
您谅解。 感谢您对综合行政执法工作的支持，您
可以通过拨打 2021578 联系白云中队。

武武汉汉招招聘聘会会现现场场

云云招招聘聘


