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14桑榆·乐活

阅读提示

在老龄化程度日益加深的当下,越来越多的超龄老年人选择再就业,然而他们的
就业渠道却面临缺乏职业技能培训机会和就业信息闭塞等障碍。如何在政策、法规
层面上有所突破,帮助超龄劳动者实现再就业的机会?

“老年人找工作不容易!”63 岁的王
蕴华最近有些苦闷。从国企退休后,照
顾外孙成为她生活的重心。而随着外孙
开始上学,耐不住寂寞的她想要找份工
作,却卡在了第一关:“以前搞技术,这几
年知识更新太快,返岗很困难,精力也跟
不 上,想 要 换 个 方 向,但 不 知 道 能 做 什
么。”

眼下,不少“初老族”渴望重返职场,
但由于就业竞争力较弱,加之信息来源
单一,导致择业范围狭窄。而传统的老
年教育侧重于“老有所乐”,无法提供就
业指导和技能培训。

那么,在老龄化程度日益加深的当
下,面对有待健全的老年就业服务体系,
法规政策层面需要哪些突破?

“银发族”涌入劳动力市场

近来,越来越多的低龄老年人选择继
续工作或再就业。BOSS 直聘数据显示,
今年以来,该平台活跃的 55 岁以上求职
者数量同比上涨 27%。岗位描述里明确

“欢迎退休人员”的岗位同比上涨 33%。
其中,财务会计、医疗健康、出版编辑等
行业占据了八成以上。

“雇佣超龄劳动者,企业无需为其缴
纳社保,减轻了用工成本,而且跟年轻人
相比,他们不把对薪酬和晋升的追求放
在首位,更注重自我价值的实现。”从事
人力资源服务多年的刘瑜告诉记者,“银
发族”在就业市场有其优势,经验丰富的
专业技术人员尤其受欢迎。

当下,老年人力资源存在巨大的开发
潜力。第七次全国人口普查数据显示,
中国 60岁及以上人口超过 2.6亿人,其中
60~69 岁的低龄老年人口占 55.83%。60
岁及以上人口中,高中及以上文化程度
的人口比重为 13.90%,比十年前提高了
4.98个百分点。

“老龄化进程的加快,给经济社会发
展带来了挑战,但也蕴藏着新的‘人口红
利’。”中国政法大学商学院人力资源开
发与管理研究中心主任王霆分析称,很
多低龄老年人身体尚好,有意愿也有能
力发挥余热。若能有效开发、利用这部

分人力资源,将有助于缓解劳动力供给
下降的趋势,为经济发展提供新活力,对
老人自身和整个社会都大有裨益。

老年就业服务体系有待健全

对于大多数没有专业特长的老年人
来说,重新出发并不容易。从电子厂提
前退休后,张艳林一直赋闲在家,偶尔接
一些零碎的手工活儿。“这几年,养老护
理员、育儿嫂等行业发展得好,我也想尝
试一下,但没有系统学习的机会”。

希望转换跑道的王蕴华,同样有着
“求学无门”的苦恼。她曾到当地的老年
大学咨询,却失望而归:“唱歌、书法、中医
……课程都侧重于健康养生、陶冶情操,
找不到就业导向的培训。”

记者采访发现,作为老年教育的最主
要形式,各地老年大学的办学基本围绕

“老有所乐”展开,旨在增加退休生活的
乐趣,尚未关注到日益增长的“老有所
为”培训需求。

“随着社会发展,即便是传统岗位,技
能要求也在不断提高,老年人的就业能
力和职业需求往往存在脱节,因此开展
技能培训十分重要。”王霆坦言,我国老
年职业教育目前主要由开放大学和公益
机构开办,起步晚、规模小、不均衡,市场
化程度较低。

华东政法大学经济法学院副教授李
凌云告诉记者:“目前,我国职业技能培训
的主要对象是在职职工以及几类重点群
体,如大中专毕业生、进城务工农民、下
岗失业人员等。超龄劳动者参加职业技
能培训往往没有合适的培训项目或者不
符合享受培训费用减免的条件。”

记者在查询各地职业培训补贴发放
规则时也发现,只有法定劳动年龄内的
劳动者可参加职业技能培训并按规定享
受补贴,这一限制进一步堵塞了超龄劳
动者提升技能的通道。

除了再就业技能薄弱,应聘渠道不畅
是“银发族”面临的另一道坎。张艳林告
诉记者,自己身边亲戚朋友的资源有限,
读研的女儿帮她在招聘网站上搜索职
位,发现不是限制年龄,就是有学历门槛,

合适的机会少之又少。“像我女儿她们学
校,对应届生有一对一的就业帮扶,还会
推荐岗位。”张艳林对此有些羡慕,在她
看来,“老年人更需要这种指导”。

王霆向记者表示,在以年轻人为主的
劳动力市场中,老年人通常被排除在就
业服务体系之外。招聘网站、劳务公司、
中介机构鲜少推出有针对性的求职信
息,他们只能向熟人网络寻求帮助。

“老有所为”需多方护航

面对超龄劳动者的就业需求和现实
困境,相关法律政策可以有哪些调整?

在老年职业教育体系的构建上,王霆
建议,一方面,要在法律层面有所突破,在
职业教育融入终身教育体系的背景下,
相关法规也应对老年职业教育做出保
障,例如增发技能培训补贴。另一方面,
丰富办学主体,既推动老年大学试水职
业教育,也鼓励社会机构积极参与,为老
年人提供真正对接产业需求的培训项
目,帮助其扩大就业领域、提高择业能
力。

李凌云认为,在人口老龄化的趋势
下,就业不再以退休年龄为限,有部分劳
动者甚至会终身就业,因此职业教育也
应当调整为“终身教育”。人社部门可以
出台优惠政策,鼓励职业技能培训机构
开发更多适合超龄劳动者的培训项目,
并提供学费的减免或者补贴。

中国人民大学教育学院副教授高杭
在接受记者采访时表示,应发挥社区街
道作用,对区域内低龄老年人口的数量、
职业需求、文化程度等进行调研,统筹使
用辖区内各单位不同时段闲置的公共资
源,为老年职业教育提供师资、场所、设
施。

为畅通老龄人群就业渠道,刘瑜建议
应进一步消除就业市场的年龄歧视,为
超龄劳动者创造良好就业环境。同时,
建立老年人才信息库,搭建再就业服务
平台,发布职业信息、开展就业指导,根据
老年人的兴趣、特长推荐岗位。

据《工人日报》

就业竞争力较弱,加之信息来源单一,导致择业范围狭窄

“银发族”盼望能方便地接受职业培训
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中国体育彩票7星彩第22122期开奖公告信息
开奖日期：2022年10月25日
本期全国销售金额：17,045,268元
本期开奖号码：264749+5

本期中奖情况

285,732,080.57元奖金滚入下期奖池。

本期兑奖截止日为2022年12月26日，逾期作弃奖处理。

本信息若有误以公证数据为准。

本期销售金额：165,740元

本期开奖号码：03 05 07 12 13
本期出球顺序：05 12 07 13 03

本期中奖情况

奖级

一等奖

二等奖

三等奖

本地中奖注数

1注
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单注奖金
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0.00元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为2022年12月26日，逾期作弃奖处理。
本信息若有误以公证数据为准。

开奖日期：2022年10月25日
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382,502,991.10元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为2022年12月26日，逾期作弃奖处理。
本信息若有误以公证数据为准。

开奖日期：2022年10月25日
本期全国销售金额：15,872,430元
本 期 开 奖 号 码 :75276

本期中奖情况

奖级

一等奖

合计

中奖注数

227注

227注

单注奖金

100,000元

…

应派奖金合计

22,700,000元

22,700,000元

中国体育彩票排列5第22284期开奖公告信息中国体育彩票浙江省6+1第22122期开奖公告信息

奖级

特等奖

一等奖

二等奖

三等奖

四等奖

五等奖

本地中奖注数

0注

0注

12注
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1,655注
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单注奖金

…

…

5,007元

300元

20元
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开奖日期：2022年10月25日
本期销售金额：965,150元

正选号码 特别号码
本期开奖号码：823294 5

本期中奖情况

25,627,780.51元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为2022年12月26日，逾期作弃奖处理。
本信息若有误以公证数据为准。

30,086,671.88元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为2022年12月26日。逾期作弃奖处理。
本信息若有误以公证数据为准。

开奖日期：2022年10月25日
本期全国销售金额：43,920,236元
本省（区、市）销售金额：2,983,372元
本期开奖号码：752

本期中奖情况

中国体育彩票排列3（浙江省）第22284期开奖公告信息

投注方式

直选

组选3

组选6

全国中奖注数

20,162注

0注

291,060注

本地中奖注数

1,263注

01注

8,327注

单注奖金

1,040元

346元

173元


