
2022年10月23日 星期日

责任编辑：刘英龄

版面设计：朱骋远

新闻热线 2151666

06党的二十大特别报道党的二十大特别报道

（上接第5版）

高举伟大旗帜 谱写崭新篇章
——新一届中共中央委员会和中共中央纪律检查委员会诞生记

带头尊崇和执行党章，坚持民主集中制，公

道正派，心胸宽广，善于团结共事，包括团结同自

己有不同意见的同志一道工作。牢记初心使命，

坚持以人民为中心，发扬党的光荣传统和优良作

风，自觉贯彻党的群众路线，践行“三严三实”，密

切联系群众，全心全意为人民服务。

带头严守党的纪律和规矩，遵守中央八项规

定和廉洁自律准则，道德修养好，清正廉洁，在党

内外有较高威信。

全面从严治党永远在路上，管党治党一刻也

不能放松。

新一届中央纪律检查委员会在落实全面从

严治党，严明党的纪律和规矩，维护党的团结统

一，加强党风廉政建设，保持党的先进性和纯洁

性等方面负有重要责任，应当是——

坚定维护习近平总书记党中央的核心、全党

的核心地位，坚定维护党中央权威和集中统一领

导，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，坚定执

行和忠实捍卫党章，坚持从政治上看党风廉政建

设和反腐败工作，理想信念坚定，党性坚强，公道

正派，敢于坚持原则，勇于、善于同党内各种违反

党章党规党纪行为和不正之风作坚决斗争的领

导集体。

党中央对中央纪委委员人选的素质要求特

别强调：政治坚定、对党忠诚，认真贯彻党要管

党、全面从严治党方针，坚决维护党章和其他党

内法规，坚持原则、敢于担当，恪尽职守、勇于亮

剑，实事求是、严格执纪，坚决同各种违反党章党

规党纪行为和腐败现象作斗争；政策水平高，纪

律观念强，全面正确地执行党的各项方针政策，

能够负责地开展监督执纪问责和承办党纪案件，

带头维护党中央权威和集中统一领导，坚定维护

党的纪律的严肃性，切实维护党员的民主权利和

人民群众的利益；带头严守党的纪律和规矩，遵

守中央八项规定精神和廉洁自律准则，严以律

己、公道正派、清正廉洁，在党内外有较高威信。

2021年 7月，二十大干部考察领导小组审议

通过了《二十届“两委”人选考察工作总体方案》，

对考察工作的主要任务、提名名额分配、考察方

法步骤以及组织实施等作出具体安排。

从 2021年 7月底开始，中央分 3批派出 45个

考察组，对 31个省区市、124个中央和国家机关、

中央金融企业、在京中央企业等单位进行考察。

中央军委也派出 8个考察组，对全军 25个军委机

关部门和大单位进行考察。

“谈话调研和推荐”“确定考察对象”“深入考

察”“提出遴选对象建议名单”“提出‘两委’候选

人预备人选建议名单”……“两委”人选推荐、考

察、提名工作，严格按照中央规定的步骤和方法，

有条不紊、扎实展开。

旗帜鲜明 加强领导
——切实发挥党组织领导和把关作用，

不搞“海推”“海选”，进一步提高民主质量和
实效

“坚持和加强党的全面领导，是我们的重要

优势，也是历次换届总结出来的重要经验”，“要

切实发挥党组织的领导和把关作用，不搞‘海推’

‘海选’，决不能简单以票取人”，“党的领导和民

主是统一的，不是对立的，两者不能偏废，要确定

合理的民主方式，完善考察办法，进一步提高民

主质量和实效”……

习近平总书记的重要指示，深刻阐明了坚持

党的领导的极端重要性，揭示了党的领导和发扬

民主的辩证统一关系。

举一纲而万目张，解一卷而众篇明。二十届

“两委”人事准备工作旗帜鲜明地把坚持和加强

党的全面领导贯彻到全过程各方面，坚定不移把

党管干部原则落到实处。

考察工作始终在党中央集中统一领导下进

行——

翻阅考察工作文件资料，回顾考察工作整个

过程，可以清晰看到：从考察工作的主要任务和

内容，到提名名额分配和考察单位的确定，再到

考察的方法步骤、具体要求……每项政策意见的

提出、每份方案的制定、每项工作的实施，都在党

中央集中统一领导下进行。

二十大干部考察领导小组先后召开 13次领

导小组会议、5次培训会和座谈会，深入学习贯彻

习近平总书记重要指示精神，准确把握党中央要

求，自觉对标对表，不折不扣把党中央决策部署

落到实处。

不搞“海推”“海选”，充分发挥谈话调研作

用——

一场促膝深谈，持续了 3 个小时仍未结束。

考察组开门见山、有的放矢，既讲考察要求，又适

时提问；谈话对象实事求是、有问必答，既推荐人

选，又全面介绍情况。

这是二十届“两委”人选考察过程中的一

幕。每到一地、一个单位，考察组都要开展这样

的谈话调研。

考察组到省区市后，先在一定范围内进行谈

话调研，在广泛听取意见基础上，提出会议推荐

参考名单，然后进行会议推荐。根据谈话调研、

会议推荐与平时掌握情况，再次进行谈话，进一

步听取意见。通过综合分析比较，按程序提出考

察对象名单。深入考察谈话中，还会找部分厅局

级干部甚至县处级干部等谈话。

在中央和国家机关“两委”人选考察中，考察

组结合单位实际，根据代表性、知情度、关联度，

深入开展谈话调研。

“参加谈话人员不仅要谈‘人头’，还要负责

任地谈推荐理由，深入介绍人选的德、能、勤、绩、

廉表现情况。”一位参加考察工作的同志说，通过

开展深入谈话调研，每个谈话对象负责任地进行

推荐，意见表达更加充分，推荐结果更加真实。

据了解，本次考察中省区市考察组平均每组

谈话 1400余人次，中央和国家机关等单位考察组

共谈话近 1万人次。

无论是谈话调研，还是会议推荐，不简单以

票数多少作取舍，而是根据人选的德才素质和一

贯表现，结合廉洁状况和民主测评等情况，综合

分析研判，作出全面客观准确判断，比选择优，提

出人选遴选意见。

考察组认真履职，与党委（党组）加强沟通协

调，共同把好关——

在考察工作中，各考察组严格执行党中央部

署要求，坚持按政策办事、按原则办事、按程序办

事，把每个步骤、每个环节的工作做细做实做到

位；坚持标准条件，好中选优，不降格以求，从严

把好人选质量关。

考察组加强与党委（党组）的沟通联系，重点

环节、重要工作一起研究、共同商量。党委（党

组）积极配合考察组工作，对考察组提出的有关

问题，认真协助调查核实，对提供的有关材料严

格审核把关。

有位人选在会议推荐中排名靠前，也符合有

关结构需要，但再次谈话时，大家对其德才素质、

工作表现有不同意见。考察组经过深入了解、慎

重研究，不降格以求，最终没有将其列入考察对

象名单。

在某单位考察时，考察组注意到两名人选，

一名人选虽然年龄偏大，但在集中连片特困地区

工作多年，苦干实干、实绩突出，群众认可度较

高；另一名人选推荐情况较好，但工作经历相对

单一，缺乏重大斗争的历练。考察组与党委及时

沟通，经反复比较，最终确定将前者作为人选。

整个考察过程中，有关人选名单的提出都严

格按程序报批，最终由党中央确定——

提出会议推荐参考名单，确定考察对象名

单，提出“两委”人选遴选意见，考察组都分别报

二十大干部考察领导小组审批。

二十大干部考察领导小组先后 5 次召开会

议，逐一听取各考察组考察情况汇报；中央政治

局常委会专门安排 6次会议听取了汇报。

“这些年来干部工作最突出的特点，就是旗

帜鲜明坚持党的领导，坚持党管干部原则，切实

发挥党组织领导和把关作用。”一名曾多次参与

考察工作的考察组成员说，“这次考察坚持不搞

‘海推’‘海选’，充分发挥谈话调研作用，不仅提

高了民主的质量和实效，也进一步增强了选人用

人的科学性、精准性。”

（下转第7版）

10月22日，中国共产党第二十次全国代表大会在北京人民大会堂胜利闭幕。 据新华社


