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05要闻·莲都

阅读提示

张壮雄强调，要围绕全年目标紧紧咬住不放松，切实增强抓落实的思想自觉、政治自觉、
行动自觉，全力夺取市、区重点项目政策处理的最终胜利，让群众安居乐业，让城市更加宜居
宜业。

□ 记者 廖王晶 通讯员 孙斌

本报讯 10月 7日上午，带着区委区政府的关

心与关怀，市委常委、区委书记张壮雄一行看望慰

问了国庆长假坚守奋战在一线的征收干部们。他

强调，要勇当城市发展“开路先锋”，坚持依法征

收、阳光征收，一鼓作气，确保征收工作顺利有序

高效推进。

“感谢大家的辛苦付出，为城市建设打下坚实

基础。”在区征收指导中心，张壮雄看望慰问国庆

长假期间依然奋战在市区重点项目“百日攻坚”一

线的征收干部们，了解征收推进情况，对他们舍小

家顾大家，加班加点抢抓工作进度的精神表示赞

扬。张壮雄说，今年以来，按照市委市政府的工

作部署，区委区政府始终把主城区的净地清零和

有机更新作为工作的重中之重，近期捷报频传，离

不开所有征收干部的辛勤付出。

张壮雄强调，要围绕全年目标紧紧咬住不放

松，切实增强抓落实的思想自觉、政治自觉、行动

自觉，全力夺取市、区重点项目政策处理的最终胜

利，让群众安居乐业，让城市更加宜居宜业。

随后，张壮雄还先后看望慰问了郎奇白桥征收

组、高溪征收组、南山征收组的干部们，与征收干部

深入交谈，详细了解各组工作进展。国庆假期以

来，碧湖新城征收工作稳步推进，共完成房屋测量

26户，评估 75户，监测认定 101户，两违处置 34户，

签订协议55户。在了解相关工作后，张壮雄充分肯

定了碧湖新城征收工作所取得的阶段性成效。

张壮雄指出，征收干部牺牲节日假期和家人

团聚的时间，奋力拼搏、抢抓工作进度的精神让人

感动。碧湖新城征收工作时间紧、任务重、情况复

杂，自征收工作启动以来，征收干部充分发扬攻坚

克难精神，各项工作顺利推进，群众思想逐渐转

变，体现了征收干部敢于担当、真抓实干的优秀品

质。

张壮雄强调，要勇当城市发展“开路先锋”，碧

湖新城征收工作是推进新城高能级平台建设的基

础，也是改善老百姓生活环境，提高群众生活品质

的内在需要，对于拓宽城市发展空间、提升城市品

质，促进全区经济社会发展有着重要意义。全体征

收干部要勇当城市发展“开路先锋”，坚定信心、再

鼓干劲，继续发扬不怕苦累、只争朝夕的精神，勇往

直前、全力破难，把征收各项工作做细做实做好。

要坚持依法征收、阳光征收，始终做到“一碗水端

平”“一把尺子量到底”，把公平、正义、透明贯穿到

征收工作的每一个环节。要以人为本，充分发挥党

员带头作用，深刻做好群众思想工作，给老百姓算

好红利账、对比账、幸福账，不折不扣把政策落到实

处，切实维护群众利益，最大限度赢得群众的支持

与配合，让群众从自发到自觉，化被动为主动，积极

支持征收工作，积极参与到城市发展建设当中，让

群众享受到更多城市化带来的红利。要一鼓作气

加快工作进度，各征收组要挂图作战、锚定目标、理

清思路，以更强的底气和信心，将征收工作任务细

化、清单化，通过每日“晾晒”工作进展，时时研判所

遇问题，倒逼各个征收组切实担负起重任，优质高

效完成好征收工作，要优化工作方法，注意劳逸结

合，将最好的状态投入到工作之中。

张壮雄看望慰问国庆长假坚守奋战在一线的征收干部时强调

勇当城市发展“开路先锋”
确保征收工作顺利有序高效推进

□ 记者 廖王晶 通讯员 朱琪映

本报讯 近日，莲都区政务服务党建联建示范

点揭牌仪式，在碧湖镇莲都农商银行石牛分理处

隆重举行。此次石牛示范点的建成，是莲都政务

服务党建联建基层延伸的首创成果，是创新“政银

合作”形式、丰富服务内容、强化成果普惠的有益

尝试，逐步实现政务服务党建联建全区各层级覆

盖。

今年以来，莲都区行政服务中心以省市“红色

根脉强基工程”和“红耀绿谷、强基共富”工程总体

部署为指引，按照“围绕中心、建设队伍、服务群

众”的党建工作要求，通过“政务服务+党建”的模

式，实现在外莲都人和在莲外地人跨省、跨国“就

近办”，以政务服务党建联建做深、做实、做优，推

进政务服务“跨省通办”提质、扩面、增效。

近年来，以“区行政服务中心+乡镇街道便民服

务中心+村社区便民服务代办点+莲都农商银行网

点”为基点，扩充基层办事场所，覆盖形成本地三级

政务服务就近办事网络；以“外地政务服务机构+商

会组织”为基点，打通异地办事渠道，辐射形成“数

据传输+对点衔接+即审即办”的跨域就近办事网

络。通过开设“跨省通办”服务专窗、创建“跨省通

办”服务示范点等形式，资源共享、数据互通，实现

区乡村三级联动、省内外横向互动，以多主体、多要

素共同施力，推动跨省跨域办事向深向实。

为实实在在破解跨域办事“往返跑”难题，区

行政服务中心坚持“对症下药”，为办事群众“把好

脉”，诊明办事需求“症结所在”，有的放矢精准服

务。结合前期政务服务便利化工作的实践经验，

梳理汇总出企业群众跨域办事高频事项，选取服

务事项的“最大公约数”制定“67+38”项基础清单，

再根据省外点位的实际需求，形成“一地一表”个

性化定制、“一年一调”动态化更新机制，确保跨省

“就近办”事项清单的针对性和时效性。

下一步，莲都将继续深化政务服务党建联建，

在域外选取安徽商会，按照“六个一”要求建设示

范点位，提升标准化、规范化服务水平。完善升级

与安徽省铜陵市郊区、贵州省贵阳市白云区、四川

省泸州市叙永县、江西省永丰县、北京市朝阳区等

七省十二地搭建的政务服务“跨省通办”服务网

络，有机衔接各地业务，有效集聚各方主体，协力

构筑便民为企连心桥、跨域通办共同体。

一张清单一个网络 一支队伍一份担当

莲都政务服务党建联建首个特色示范点正式揭牌

□ 通讯员 金恒毅

本报讯 10月 9日下午，2022年秋季主体班在

区委党校开班，全区共 65名学员参加此次培训，其

中有 35名科级领导干部和 30名年轻干部。

本次秋季主体班分为科级领导干部进修班和

年轻干部培训班，为期 1-2个月。课程分为理论学

习和实践学习两大板块，涉及政治、经济、文化等

多个方面内容，更有“元宇宙、人工智能、共同富

裕、乡村振兴”等热点话题，着力打造“五型”干部，

提高干部的综合素质和发展能力，为持续高质量

建设百万人口大城市，与全省同步迈向共同富裕

提供坚强保障。

科级班学员应俊表示：“作为这个班次的学

员，我倍加珍惜这次培训机会。学习期间，我将切

实做到转变身份、安心学习，力争在有限的培训时

间内，完成这一次政治历练、思想淬炼专业训练，

并把所学所悟运用到今后的工作实践中。”

“我会珍惜这次难得的学习机会和成长锻炼

的平台，将所学所感所悟运用到未来的工作中，脚

踏实地、真抓实干，进一步提升工作能力和工作本

领。”年轻干部班学员楼卉说，作为一名年轻干部，

要坚定理想信念，昂扬向上，时刻保持开放的心

态，敢于跳出舒适圈，去学习去触摸全新领域的知

识，武装自己的大脑。

莲都65名领导干部
进入“充电”模式

□ 通讯员 项维芳

本报讯 近日，省委宣传部、省农村文化礼堂

建设工作领导小组办公室公布 2021年五星级农村

文化礼堂验收结果，莲都 4家文化礼堂通过验收。

截至目前，全区现已有 14家五星级农村文化礼堂。

本次莲都通过验收的4家文化礼堂为碧湖镇郎

奇村文化礼堂、碧湖镇碧一村文化礼堂、老竹畲族

镇老竹村文化礼堂、雅溪镇库川村文化礼堂。

五星级是浙江省农村文化礼堂的最高标准，

数量不得超过礼堂总数的 10%，礼堂须符合全年开

放式服务不少于 330 天、组建 10 支以上村文化活

动队伍（含社团）、群众满意度高于 85%等 40 多项

具体指标。

近年来，莲都区深化文化惠民，全面推进农村

文化礼堂“建管用育”，筑牢乡村振兴的精神家

园。2022 年，莲都区新建文化礼堂 18 家，截至目

前，全区共有文化礼堂 182家，实现农村文化礼堂

全覆盖。

莲都4家文化礼堂通过
五星级农村文化礼堂验收


