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05要闻·莲都

阅读提示

紧紧围绕经济发展中心工作，以落实两个责任为己任，以七张问题清单、五张责任清单为
抓手，坚持系统思维、坚持问题导向，将全面从严治党的责任和压力传达到每位党员干部身
上，加强对党员干部的约束、教育和监管，使每个基层党组织成为坚强的战斗堡垒。

□ 记者 廖王晶 通讯员 尹力 蓝灵红

本报讯 日前，莲都区召开加强对“一把手”和领导

班子监督“五张责任清单”履责评议会。市委常委、区

委书记张壮雄出席会议并讲话。会上，8 名区直部门

“一把手”紧扣“责”和“廉”，“晒家底”“亮成绩”“谈不

足”，现场接受考问和评议。

在点评环节，市委常委、区委书记张壮雄结合区经

济商务局履职尽责及全面从严治党方面存在的问题提

出建议和要求，为其下步整改提升明晰了方向。

在点评中，张壮雄强调，要进一步增强全面从严治

党永远在路上的思想自觉和行动自觉。紧紧围绕经济

发展中心工作，以落实两个责任为己任，以七张问题清

单、五张责任清单为抓手，坚持系统思维、坚持问题导

向，将全面从严治党的责任和压力传达到每位党员干部

身上，加强对党员干部的约束、教育和监管，使每个基层

党组织成为坚强的战斗堡垒。要进一步树牢山区也能

搞工业、山区也能搞创新的自我认知和强大自信。聚焦

提升传统产业、培育现代产业，布局未来产业，念好“三

业经”的要求，充分发挥好牵头部门的作用，实施工农业

先行，全面推进半导体、新能源、数字经济等新兴产业的

增长，在双招双引过程中，坚持招商选资，不能“捡到碗

里都是菜”。要进一步激扬唯实惟先、善作善成的实干

作风和奋斗豪情。聚焦全面打赢经济稳进提质攻坚战，

强化客户经理思维，持续动态调整优化助企纾困相关政

策和措施，深入开展三级干部大走访，精准服务企业，因

地制宜为企业治痛点、疏堵点、解难点。同时，重视骨干

力量培养，引导大家投身碧湖新城发展建设、高能级平

台建设，充分展示新时代的挺进师。

此次履责评议会通过“述、问、评”，对区直部门“一

把手”综合考察、立体扫描，促进各单位总结经验、查找

短板、提高能力。

“你单位仍有市提级巡察问题未整改到位，你作为

‘一把手’，如何履行好第一责任人职责，并督促班子成

员履行‘一岗双责’，抓好巡察整改落实和成果运用？”

“在浙江建设共同富裕示范区的背景下，我区农民和村

集体存在增收难、发展持续动力不足等问题，作为主管

部门将如何助力农民及村集体增收致富？”……会上，

区纪委监委领导班子成员、“两代表一委员”、区纪委委

员等人“辣味”十足的点评发问，让与会的区直部门“一

把手”如坐针毡。

与以往主体责任汇报会不同，今年的“五张责任清

单”履责评议会除了区纪委监委领导班子成员、区纪委

委员参会外，区委书记，区纪委书记、监委主任，区委组

织部部长及区直部门分管副区长首次同台当“主考

官”，并邀请了区人大、区政协相关领导，“两代表一委

员”、特约监察员参加，实现“五责”协同一体发力。

为提升评议会的实效，会前区纪委监委围绕区委

“八大行动”推进情况、“七张问题清单”“五张责任清

单”落实情况及政治监督、执行力专项监督等方面内

容，广泛征求了区四套班子办公室、区委组织部、区两

办督查室、相关派驻纪检监察组和部分“两代表一委

员”的意见，共征集问题 60余个。

“挑刺”“找茬”，是为了更好地整改提升。为形成

评议—督促—整改闭环，区四套班子领导、区纪委监委

班子成员、“两代表一委员”、区纪委委员等 30余名评议

团成员现场对各单位进行打分，评议结果纳入党风廉

政建设主体责任考核。区纪委监委还将评议意见以点

对点形式予以书面反馈，要求各单位在 1个月内完成整

改，后续将不定期就整改落实情况开展督查。

面对面述责找“病灶”、一对一点评开“良方”、点对

点反馈抓整改，一系列举措有力推进了“五张责任清

单”落实落地。“下步我们还将对乡镇（街道）开展‘五张

责任清单’履责评议，不断深化‘四责协同’，一体落实

‘五张责任清单’工作机制，切实推进全面从严治党向

纵深发展。”区纪委监委主要负责人表示。

□ 记者 廖王晶
通讯员 蓝天 黄李庆 林雅妮

本报讯 碧湖新城征收工作再传捷

报！经过连夜作战，9月下旬，石郎线改造

工程项目和南山片区采桑社区北侧储备土

地前期开发项目实现 100%签约。

9 月 23 日晚上，郎奇上黄山区块石郎

线项目征收户金某彬等 6 户签约，标志着

石郎线改造工程项目土地征收签约工作顺

利完成。

石郎线改造工程项目于 2022年 1月 30
日发布土地征收预公告，该项目共涉及 9
户，总建筑面积 4600㎡。与其他区块相比，

该区块公示较早，被征收户在资料收集、测

量、认定、两违处置等前置工作环节配合度

较高，但因产权转让、继承，生产用房补偿，

违章面积无法纳入补偿面积等问题的存

在，阻碍了签约进程。自碧湖新城征收工

作全面启动以来，征收工作组联合碧湖镇

村干部、司法调解员、拆迁公司工作人员等

对症下药，围绕征迁补偿这一核心诉求，以

补偿标准划定阈值，悉心解答政策，坚持以

情动人、以理服人，当好组织和群众之间的

“联络员”“话事人”，争取征收户的认可与

理解，最终完成签约工作。

9 月 25 日凌晨，南山片区采桑社区北

侧储备土地前期开发项目完成签约。自该

区块征收工作开展以来，南山工作组在指

挥部、碧湖镇党委政府、基层党组织以及当

地乡贤等各方力量的支持下，形成推进工

作的合力，对标对表、定人定责、挂图作

战。近段时间各方力量团结协作，一鼓作

气，全力以赴抢时间、抓速度，发扬“厚着脸

皮、踏破脚皮、磨破嘴皮、撑着眼皮”的“四

皮”精神，反复上门做群众思想工作，给征

收户讲透政策、排解疑惑，连续日夜奋战，

每天都要忙到凌晨，甚至通宵达旦，征收工

作取得了阶段性的突破。

两个项目的成功签约提振了征收干部

的士气，奠定了征收工作取得全胜的基

础。下一步，征收组和碧湖镇将全力推进

南山、高溪和白桥 3大区块征收，全力推进

碧湖新城豹变。

两个征收项目实现100%签约

碧湖新城征收工作
又有新进展

□ 通讯员 项江燕

本报讯 为争做浙江建设“重要窗口”模范生，打造

山海协作工程升级版，实现区域优势互补，拓宽合作领

域，推进退役军人的产业协作、就业创业协作工作，促

进退役军人人才资源开发与流动，9月 23日下午，丽水

市莲都区退役军人事务局和宁波市鄞州区退役军人事

务局就加强双方退役军人就业创业合作完成网签仪

式。

今年以来，莲都区和鄞州区两地通过建立互访机

制，不定期组织人员进行互访、交流，及时了解对方需

求，巩固和扩展双边合作关系，共同推进退役军人就

业创业工作发展；充分发挥双方就业创业资源互补优

势，促进双方企业、退役军人精准对接，共同做好人才

开发与输送工作；积极宣传退役军人优惠政策和就业

创业政策，根据需要组织用人单位参加退役军人招聘

会等各类退役军人就业创业活动，鼓励用人单位根据

新时代退役军人特点，开发高质量、可成长岗位吸引

退役军人。

此外，莲都区和鄞州区将加强军创企业双向合作，

允许军创企业加入对方军创协会等组织，促进融合发

展，建立项目合作机制，形成退役军人创业合力，推动

退役军人创业创新，拉动退役军人就业。

莲都区退役军人事务局相关负责人表示：“希望本

次合作能在退役军人交流、就业创业培训、军创企业管

理等方面，深度开展帮扶交流，真正实现优势互补、资

源共享、携手发展，为莲都共同富裕示范区建设提供退

役军人山海协作新样本。”

跨山携手 共同合作

莲都区与鄞州区退役军人
就业创业“山海协作”网签成功

晒家底 亮成绩 谈不足

莲都召开加强对“一把手”和领导班子
监督“五张责任清单”履责评议会


