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05要闻·莲都

阅读提示

张壮雄强调，碧湖新城建设使命非常光荣，愿景令人期待，要永做“挺进师”，以无
限的担当、未来的眼光开发碧湖新城，为新城书写一个美好未来。

□ 记者 廖王晶

本报讯 3 月 7 日下午，市委常委、区委书记张

壮雄调研碧湖新城建设并召开首次工作例会。他

强调，碧湖新城建设使命非常光荣，愿景令人期待，

要永做“挺进师”，以无限的担当、未来的眼光开发

碧湖新城，为新城书写一个美好未来。

张壮雄指出，碧湖是一座古老的镇，也是正在

建设的一座未来的城，无数前人在这片古老的土地

上留下了心血和汗水，谱写了动人的诗篇。当前，

在建设社会主义现代化新丽水的发展新阶段，要承

担起建设碧湖新城这个新使命，开启一段新征程，

以无限的担当，与碧湖这片土地开展一场伟大对

话，为新城书写一个美好未来。

对于“未来新城”的展望，张壮雄说，未来的碧

湖新城将是一本书，一本通向未来的说明书；将是

一辆车，一辆开往春天的超跑车；将是一条鱼，一条

飞跃龙门的大鲤鱼。

张壮雄指出，不打无准备之战。建设碧湖新

城，要做好思想准备，落后并不可怕，可怕的是甘于

落后、习惯落后，要树立“不进则退”的危机忧患意

识，树立信心、鼓足干劲，切实把思想和行动统一到

省委市委的决策部署上来。要做好组织准备，建立

上下贯通的组织体系，层层落实责任，完善新城发

展委员会管理体制建设，统筹协调、整体推进，建立

每周例会、每周交办工作机制，压茬推进各项工

作。要做好要素准备，通过抓好双招双引、大搬快

聚等工作，切实解决好“人”“地”“钱”三大要素。

要做好项目准备，牢固树立项目为王的理念，在具

有突破性领域率先破冰。国有企业要在投资、建

设、融资方面破冰，各个部门要在项目实施方面破

冰，镇村两级要在政策处理、协同推动、发动群众上

破冰，将一个个大好高项目谋起来、落下去，做到知

行合一，上下同欲。

张壮雄强调，碧湖新城建设关键在奋斗实干。

要经大风浪，新城建设不是一条坦途，要永做“挺进

师”，敢于搏击风浪，一天干成两天活，两步并成一

步赶，克服各种困难。要紧抓党风廉政建设，自觉

抵制各种利益诱惑，始终把心思集中在“想干事”

上，把能力运用在“会干事”上，把力量凝聚在“干成

事”上。要搏大跨越，未来新城建设不是“1+1”的简

单加法，要敢想敢干敢突破，以飞一般的速度，推进

新城发展建设大跨越，加快构建实体和数字平行世

界，为构建“孪生城市”的未来奠定基础。要乘大趋

势，省委市委系列决策部署，为我们跨越式高质量

发展提供了强有力的支持。要坚持树立建设百万

级人口现代化城市的长远目标追求，抢抓机遇，奋

斗实干，推动新城大建设、大发展，加快将碧湖新城

建设成具有归属感、舒适感和未来感的现代化新

城。要敢大挺进，全区上下要继承和发扬挺进师一

往无前的斗争意志，敢于担当、敢于突破、敢于破

冰，千方百计想办法，反对依法不作为，依法不办

事，依法不解决。今日的荣耀，明日的奇迹，要靠奋

斗实干，要全面紧起来、迅速动起来、大步跑起来，

力促新城以肉眼可见的速度实现豹变发展。

会上，丽水工业园区管委会、碧湖镇以及相关

部门重点围绕碧湖新城建设，结合近期工作情况做

现场汇报。

张壮雄调研碧湖新城建设并召开首次工作例会时强调：

要永做“挺进师”以无限的担当建设碧湖新城

近日，大港头镇组织各级河长和人大代表在内

的巡河小分队开展一季一主题河长集中巡河日活

动，积极发动全民参与到水环境治理和保护中，共

同打造河畅、水清、岸绿、景美的画乡美景。

通讯员 方进

大港头镇
开展集中巡河日活动

□ 通讯员 胡紫荆

本报讯 为进一步贯彻市党代会精神，莲都区

以史上最大力度、最高标准出台“人才新政”和系列

政策大礼包，在竞相抛出现金补贴、生活津贴、购房

补贴等的基础上不断升级政策，全力以赴发展生态

工业。那么，如何让政策深入人心，让企业和人才

感受到莲都发展生态工业的决心，让他们切切实实

享受政策红利？连日来，莲都各级各部门纷纷发

力，“政企直通车”开足马力，深入企业解读新政，

“干货”满满。

一大早，丽水工业园区管委会联合机械领域专

家走访园区内企业，与企业负责人深入交谈，详细

了解了企业发展情况，介绍莲都最新出台的科技新

政和人才新政。对标企业发展的实际，重点对企业

适用政策、可享受优惠进行解读。

浙江皓邦通讯科技有限公司副总经理卢勇说：

“我们公司的产品主要是光纤切割器，对设备跟软

件方面都要求较高，他们重点介绍了数字化工厂改

造方面相关政策，新的奖励力度比较大，这对我们

企业技术发展、人才招引都有很强的吸引力。”

此次出台的科技新政和人才新政大幅度提高

了政策的奖励标准，支持和奖励对象涵盖了从高精

尖缺人才至产业工人的各个类别，做到了广泛覆

盖，是莲都“史上最大力度、最高标准”的政策。

“从走访情况来看，企业家们对新政都非常期

待，认为我们莲都区的新政能够促进企业的发展，

尤其在人才招聘，还有提升产品的核心竞争力、实

现智能化制造以及未来工厂等方面的投入，减轻了

比较大的压力。”丽水学院教师、机械工程博士袁海

洋介绍。

此外，丽水工业园区管委会通过网格员入企宣

传和组织召开园区规上企业负责人会议，积极为企

业比对梳理政策，确保企业应享尽享政策红利。

丽水工业园区管委会企业服务中心主任吴益

明表示，今年新政亮点比较多，特别是碧湖新城的

人才政策非常有吸引力。对于满足条件的职高生、

大专生、本科生等，都有住房补助和生活补助。下

一步，他们继续深入企业、高校大力宣传人才新政，

促进大学生在碧湖新城落户。

莲都“政企直通车”整装出发 助企政策“干货”全速送达

□ 通讯员 吴菁 蓝晶晶

本报讯 在第 112 个“三八”国际妇女节之际，

莲都区退役军人事务局举办首届“情系女兵，尽绽

芳菲”主题活动，邀请不同行业、各个年龄层的退役

女兵代表 20 名，品一缕花香，感一丝情暖，与鲜花

来了一场“美丽的邂逅”。

“花杆可以用剪刀斜着剪下来，这样插起来会

更固定⋯⋯”活动现场，花艺老师向各位退役女兵

讲解鲜花养护技巧、插花的基本方法、花型设计等

内容，并现场演示插花技巧。退役女兵一边听着花

艺老师的讲解，一边发挥自己的创造力，施展插花

技能，普通的花叶、枝条，通过大家的精心构思、悉

心修剪，变成了一件件清雅别致的花艺作品。

“过了大半辈子，第一次参加这样的活动，我很

高兴，感谢政府还记得我是一位女兵。”89 岁的潘

萍萍是此次参加活动年纪最大的退役女兵，她的女

儿王战晓在电信公司上班，受母亲的影响，也是一

位退役女兵。“第一次学习插花，而且是和母亲一

起，非常有意义。看着自己亲手创作的作品，我感

到满满的成就感。”

现场完成插花后，退役女兵纷纷与自己制作的

花艺作品拍照留念，脸上洋溢着满满的幸福，为春

意渐浓的三月增添一抹靓丽的色彩。此次活动丰

富了退役女兵的文化生活，放松了身心，享受了插

花的乐趣和雅致，同时也让大家感受到了区退役军

人事务局“娘家人”的温暖。

区退役军人事务局相关负责人表示，下一步将

继续增加广大退役军人文体活动，丰富退役军人精

神文化生活，营造全社会关心关爱退役军人的浓厚

氛围，激发退役军人积极参与地方建设、再立新功的

热情。

“三八”妇女节致亲爱的女兵

退役女兵与鲜花
来了一场“美丽的邂逅”


