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尊敬的用电客户：

根据国网莲都供电公司生产计划检修安排，定于 11月 26日—12月 3日期间进行电力设备检修，现将电力设备检修影响客户
区域范围列表公告如下，若遇雨天、雷暴等恶劣天气检修工作取消，工作期间会对正常供电造成影响，请各相关用户谅解并做好生

产安排，如有疑问，请咨询电力服务电话：2103456
检修日期

11月 26日

11月 29日

11月 29日

12月 02日

12月 02日

12月 03日

时 间

08：30-14：30

06：30-08：30

10：30-11：00

16：00-17：00

16：00-17：00

15：00-18：00

检 修 范 围

10kV郑地 191线（莲都区-大港头镇-峰源乡高源村、米岙村、毛上垟村、下吴村、毛山村附近用户）
10kV碧角 A837线（莲都区-白云街道-括苍路（区会计核算中心（区法院），丽水市城市亮化办公室
（公用路灯）丽水师专）附近用户）

10kV明珠120线（莲都区-紫金街道（水东新村，水东自然村，水东北路，芦埠自然村，水东路）附近用户）
10kV黄村 226线（莲都区-岩泉街道（上冷水自然村，冷水自然村，岩泉自然村，黄渡自然村）；岩泉街
道（中国铁塔股份有限公司丽水市分公司，丽水市城关镇冷水（2）电站，丽水市城关镇冷水（1）电站，
丽水市三合溪电站）

10kV小处 824线（莲都区-岩泉街道-丽水市东城水泥预制品经营部，黄村乡（丽水市莲都区王垒废
塑料回收站，浙江盛景旅游开发有限公司））

10kV新合 119线（莲都区-大港头镇-北埠自然村，碧湖镇（平三自然村，高坎自然村，堰后自然村，堰头
自然村，麦垵自然村，轿马郑自然村，圳后自然村）；碧湖镇-浙江省丽水生态环境监测中心附近用户）

莲都区供电公司电力设备检修预告 南城供电分公司电力设备检修预告

尊敬的用电客户：

根据国网南城供电分公司生产计划检修安排，定于 11月 26日至 12月 7日期间
进行电力设备检修，现将电力设备检修影响客户区域范围列表公告如下，若遇雨天、

雷暴等恶劣天气检修工作取消，工作期间会对正常供电造成影响，请各相关用户谅

解并做好生产安排，如有疑问，请咨询电力服务电话：2578958

检修日期

11月 26日
12月 2日
12月 2日
12月 3日
12月 3日
12月 6日
12月 6日
12月 7日

时 间

7：00—17：00
8：30—13：00
8：00—16：00
8：00—12：00
8：00—12：00
8：00—12：00
8：00—17：00
8：00—17：00

检 修 范 围

中辽综合变

惠民街 2#路灯、石牛路铁塔专变、三友专变
国工控股专变

南五路 1号公变、南四路路灯变
岑山路灯 1号专变
中冶施工变

宏嘉混凝土

伟业专变、方圆专变、正工专变

停电线路

余庄M575线
聚力M724线
余庄M575线
汽西M578线
尤特M502线
中岸 627线
东政M564线
管弄M717线

为适应人口与计划生育工作新形势，

11月 25日，省十三届人大常委会第三十二
次会议审议通过了关于修改《浙江省人口

与计划生育条例》的决定（下称《条例》）。

决定自公布之日起施行。

三孩生育政策实施后，如何让育龄人

口“孕得优、生得安、育得好”？我省将如何

减轻养育子女的家庭负担？修改后的《条

例》积极回应社会关切，“对症下药”。

11月25日，2021杭州市第二十一届少儿阳光体育健美操、啦啦操锦标赛在杭州市青少年发展中心举行。

省人大常委会通过关于修改《浙江省人口与计划生育条例》的决定

一大拨生育福利上线
生一孩可休158天，二孩三孩188天，还有育儿假、陪护父母假

阅读提示

为了更好地保障生育妇女的身心康复，
《条例》规定，女方在享受国家规定产假的基础
上，生育一孩延长产假60天，总计158天；生育
二孩、三孩延长产假90天，总计188天。《条例》
不仅让宝妈宝爸有空照顾孩子，也给独生子女
们留了时间照顾父母。如果你是独生子女且
家庭老年人年满60周岁，每年可以享受5天独
生子女陪护父母假。

本次修改充分考虑特殊群体的需求，体现

了我省高质量发展建设共同富裕示范区的责任

担当。

为实现孕产妇权益保障全覆盖，《条例》规

定，女方因无业、失业、灵活就业以及其他非应保

未保原因未能享受产假和生育津贴待遇的，由县

（市、区）人民政府结合当地实际以及经济社会发

展水平给予适当经济补助，具体对象和标准由县

（市、区）人民政府规定。

计划生育家庭的合法权益保障也是重点之

一。《条例》规定，县级以上人民政府建立健全独

生子女家庭老年人扶助制度，在老年人福利、养

老服务等方面给予必要的优先和照顾。同时，明

确应当建立健全计划生育特殊家庭全方位帮扶

保障制度,完善政府主导、社会组织参与的扶助
关怀工作机制，并按照国家和省有关规定，对计

划生育特殊家庭在生活照料、养老陪护、医疗保

障、精神慰藉等方面提供帮助。 据《浙江日报》

这些人受到贴心关注

修改后的《条例》延长了产假，增设了育儿假

和独生子女陪护父母假。

为了更好地保障生育妇女的身心康复，《条

例》规定，女方在享受国家规定产假的基础上，生

育一孩延长产假 60天，总计 158天；生育二孩、三
孩延长产假 90天，总计 188天。
宝妈们休产假，宝爸们则可以休 15天的护理

假。同时，在子女三周岁内，夫妻双方每年还可

以各享受 10天育儿假。
《条例》不仅让宝妈宝爸有空照顾孩子，也给

独生子女们留了时间照顾父母。如果你是独生

子女且家庭老年人年满 60周岁，每年可以享受 5
天独生子女陪护父母假。

休假期间，工资谁来发？《条例》规定，男

方护理假、育儿假、独生子女陪护父母假期间

的工资、奖金和其他福利待遇由用人单位照

发。

孩子已经出生，怕赶不上这波福利？不用

慌。《条例》实施后，产假尚未结束的，按照本决定

规定的产假期限予以顺延。

延长、增设哪些假期？假期工资谁来发？

为减轻育儿压力，《条例》通过多方面修改，

进一步完善普惠性托育服务。

《条例》要求县级以上人民政府应当科学规划、

布局普惠性托育服务机构，合理配置妇幼保健、婴

幼儿照护、儿童照料、学前和中小学教育等资源。

同时明确规定，设区的市人民政府应当制定鼓励社

会力量举办普惠性托育服务机构的具体办法。

《条例》还为各地因地制宜留下了空间。《条

例》规定，县（市、区）人民政府可以对提供托育服

务的用人单位给予补助。同时，县（市、区）人民

政府可以根据当地实际，对三周岁以下的婴幼儿

家庭给予育儿津贴、托育费用补助。

《条例》还明确，公共设施、商业综合体、旅游

景点等公共场所的管理单位，女职工较多的用人

单位及其所在的园区、商务楼宇等，应当充分考

虑公共场所面积、人流量、母婴逗留情况和用人

单位孕期、哺乳期女职工人数等因素，建设和完

善母婴设施，为婴幼儿照护、哺乳提供便利条件。

普惠性托育服务助力解决后顾之忧


