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“
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核心观点

人才资源是强市兴业的第一战略资源，只有广聚英才善用之，“金子”才能
更好地发光，各项事业才能更加兴旺。
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核心观点

只有相互讲信用，才能真正把团结合作搞好。农民讲信用，就可以获得信用贷
款，用于经济发展；党员干部讲信用，也会赢得群众支持，从而把工作做好。

信用的意义

让绿色低碳
成为公众的自觉选择

核心观点

通过践行绿色低碳生活方式，
涵养绿色低碳生活文化，为丽水实
现碳达峰、碳中和贡献自己的一份
力量。

□ 本报评论员 洪盛勇

10月 25日，国家发展改革委办公厅、人民银
行办公厅公布第三批社会信用体系建设示范区
名单，丽水从全国 75个参评城市中脱颖而出，拿
下“全国社会信用体系建设示范区”金字招牌，将
有力提升丽水城市形象，增强城市综合竞争力。
信用是一个耳熟能详的词语。尽管如此，如

今，信用两字还是被一次次提起。原因是我们需
要信用而信用往往又是那么缺乏，而且不能满足
我们的需要。
所谓信用，是指依附在人之间、单位之间和

商品交易之间形成的一种相互信任的生产关系
和社会关系。
信用是社会发展的需要。人们聚集在一起

而形成社会。社会要发展，需要人与人之间不断
交往。如果没有交往，社会发展就会失去基础。
而交往就建立在信用基础上。
举个简单的例子。比如做生意，真想做好，就

需要信用。做生意免不了交往。而交往正是因为
信用。你相信我我相信你，就有交往的动力。如
果相互都不信任，总担心对方会欺骗自己，那么可
想而知，这种交往就没有基础，或者不能成功或者
磨难重重尔虞我诈，这生意还做不做？
商鞅在推行法治前，先在秦国国都栎阳门外

立起了一根三丈高的木头。商鞅在城门口张贴

告示说，如果有人能把这根木头从南门搬到北
门，赏十金。这事太稀奇了，引起百姓围观议
论。但看热闹的人越来越多，敢出头的人一个没
有。商鞅看无人响应，便把赏金提高到了五十
金。重赏之下必有勇夫，人群中走出来一个中年
汉子，他扛起木头晃晃悠悠地走到北门，立刻有
官员为他递上五十金。消息一传十十传百，这下
子人人都知道官府说话算话，言出必行。商鞅趁
势颁布了新法，百姓们无不唯令是从。王安石作
《咏商鞅诗》：“自古驱民在信诚，一言为重百金
轻。今人未可非商鞅，商鞅能令政必行。”说的
是，商鞅变法成功的首要原因在于取信于民。
信用的最大敌人是欺骗。西周末年，周幽王

为搏褒姒一笑，点燃了烽火台，戏弄诸侯。后又
三番五次点燃烽火台，只为美人一笑，直到诸侯
们都不相信了，当敌军进攻镐京时，诸侯再也不
顾烽火台的警示了。犬戎攻破镐京，周幽王被杀
死。这种儿戏之事，干不得！
如今的丽水正在加快高质量发展，打造共同

富裕美好社会山区样板。实现这样的目标，需要
全市上下团结合作矢志奋斗，把经济社会各方面
发展推向前进。而团结合作如何实现？就需要
信用作为基础。只有相互讲信用，才能真正把团
结合作搞好。农民讲信用，就可以获得信用贷
款，用于经济发展；党员干部讲信用，也会赢得群
众支持，从而把工作做好。

□ 市直 夏金地

日前，我市发布《丽水市绿色低碳
示范行动方案》。低碳减排成为我市
近期的特点话题。我们也呼吁所有人
行动起来，尊重自然、保护环境，通过
践行绿色低碳生活方式，涵养绿色低
碳生活文化，为丽水实现碳达峰、碳中
和贡献自己的一份力量。
早先，联合国政府间气候变化委员

会（IPCC）发布第六份气候变化评估报
告第一部分《气候变化 2021：自然科学
基础》，提出：除非未来几十年内全球大
幅减少温室气体排放，21世纪的全球
升温将超过 1.5℃和 2℃，表明气候变化
已成为我们共同面临的严峻挑战。
这个挑战，事关你我，所以更需要

我们每个人共同出力，建立起绿色低
碳意识。
推广绿色生活，首先须要强化公

众的低碳自觉。有没有这种自觉，行
为上必然大相径庭。众多权威研究表
明，气候变化与人类生产活动存在因
果关系，人类只有一个地球，减少碳排
放终究有利于人类可持续发展。国内
一些城市，环境意识已经渐渐深入人
心，低碳减排成为人们日常生活中的
自觉选择，值得我们学习。
一直以来，我们也积极参与“节能

周”“低碳日”“环境日”等活动，向市民
普及气候知识，积极在国民教育体系中
突出包括气候变化和绿色发展在内的
生态文明教育，积极推广各类绿色生活
活动，从“光盘行动”、反对餐饮浪费到
肥药双控、拒绝过度包装。绿色低碳风
吹进千家万户，绿色低碳、文明健康的
生活方式逐渐成为社会新风尚。
低碳生活其实并不难做到，我们每

个人都可以从身边小事做起。比如外
出随身携带水杯、便当盒，不用一次性
杯子和塑料袋，选择玻璃罐保存食物，
合理设置空调温度、网络无纸化办公、
选择使用新能源交通工具、积极践行垃
圾分类⋯⋯积极响应《丽水市绿色低碳
示范行动方案》的倡议，从身边做起，节
能减排，践行简约适度的生活方式。
当然，更重要的是，让公众积极践

行绿色低碳生活。这不仅仅是眼前经
济上的合算，更会在理念上产生长远
影响。参与是最好的教育。一个人若
每天参与到垃圾分类，注意着什么是
可回收垃圾什么是厨余垃圾，那大概
率也会拒绝使用一次性餐具，选择“快
递纸箱循环利用”；而如果说一个孩子
的开学第一课，讲的就是从低碳出行
到垃圾分类，那么我们绿色低碳生活
方式就会深入人心。

□ 市直 一言

强市之道，要在得人。人才资源是强市兴业
的第一战略资源，只有广聚英才善用之，“金子”
才能更好地发光，各项事业才能更加兴旺。
为广聚天下之英才，助力丽水加快高质量跨

越式发展，截至 9月底，今年我市已引进高校毕业
生 35566人，其中博士研究生 403人，硕士研究生
1408人，硕士以下大学生 33755人。并推出一系
列优惠政策，确保引进的人才留得住、用得好。
用才是引才的根本目的。“盖天下未尝无贤，

以不用亡；不必多贤，以见用兴。”俗话说，“鞋子
合适不合适，只有脚知道”。适应岗位需求的人
才，就是最好的人才。再好的千里马，如果你让
它耕地、负重或拉车，就只能“骈死于槽枥之间，
不以千里称也”。不同的岗位需要不同的人才，
不同的人才担当不同的职责。如果引才与用才
脱节，“引来的用不上、能用的没引来”，就会造成
人才引进的虚假繁荣和人才浪费现象。
泰山不拒细壤，故能成其高；江海不择细流，

故能就其深。然而，个别单位在广揽人才的同
时，却存在“为引才而引才”的现象。有的不顾实
际需求，只要求高学历、高层次，“捡到篮子里都
是菜”；有的对人才一引了之，没有做到用其所

长；还有的四处挖人才，却对现有人才熟视无睹，
“招来女婿气走儿”。实践告诉我们，只有正确处
理好引才与用才的关系，让各类人才活力充分迸
发，才能做到人尽其才。
“搭台子”，给人才打造干事的舞台。给人才
一片大海，他可以成为呼风唤雨的蛟龙。有鉴于
此，各用人单位唯有为人才干事创业搭建好平
台，让人才优势展现出来，方可激发人才担当作
为、建功立业的热情和潜力。
“架梯子”，给人才提供攀岩扶手。古人说：

“知贤，智也；推贤，仁也；引贤，义也。有此三者，
又何加焉！各用人单位要以“风物长宜放眼量”
的远见和“老树春深更著花”的胸怀，为青年人才
的成长搭桥铺路，为党为国家事业培养更多的优
秀人才。
“压担子”，给人才创造成长的条件。“人才自
古要养成，放使干霄战风雨。”今年，我市引进的
高校毕业生文化层次高，思想活跃，敢于创新，勇
于探索，这是他们的长处。但也要看到，他们缺
乏实际工作历练和艰苦环境锻炼，肩膀还不够
硬，本领还不够强。因此，还要多给他们压担子，
把他们放到艰苦岗位上去培养，放到复杂环境中
去历练，方能去掉“娇气”、多些“硬气”，去掉“小
气”、多些“大气”，成为“丽水之干”的生力军。


