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09警讯·聚焦

（上接第八版）

强“三能”战力指数攀升

只有警务素质过硬，才能在关键时刻冲得出

来。仅用 5小时破获涉案百万元的诈骗案；从境内

外抓获嫌疑人 56 名，带动侦破电信网络诈骗案件

31起，总涉案价值近 5000万元，实现了跨境电信网

络诈骗犯罪全要素、全环节、全链条打击；紧盯涉

企违法犯罪，1 月至 7 月为企业挽回经济损失 1100
余万元；紧盯电诈违法犯罪，1 月至 7 月破获电诈

案件 900 余起，为群众挽回损失 1400 余万元，预警

劝阻避免损失 1600 万余元；深化生态执法机制，4
月至 7月立案侦查涉砂石资源刑事案件 5起，采取

刑事强制措施 15人⋯⋯

强“三能”大练兵行动让丽水公安民警在实战

中有底气，更有实力。

——练硬政治能力，丽水公安将“三能”精神

纳入警校培训课堂教学、民警培训重点内容；围绕

“三能”精神，在全市公安机关举办政治轮训班、优

秀年轻干部培训班。

——练实基础能力，丽水公安固化“练兵日”

“练兵码”机制，组织全警开展理论知识、警体技

能、法律政策、党纪党规、科技应用等练兵行动，强

化队伍学法用法能力，推动队伍执法规范化建设

提速升级。严格落实民警、辅警每人每年实战训

练时间长度，依托训练记录、个人积分督导民警开

展日常训练，每年定期开展集中、实地体能测试，

并将综合体能提升列入年终综合绩效考评，与警

衔晋升等挂钩，督导全警练在平时，实现民警从

“要我练”到“我要练”的转变。

——练精专业能力，丽水公安对标“三能”重要

指示，开展专项练兵，分级分类组织各警种、各部门

专业训练、比武演练（技能竞赛）、技战法评比、信息

化练兵，不断提升队伍应急处突、克敌制胜和服务

群众能力，实现训练实战质效、教学精准滴灌。

——练强实战能力，丽水公安制定出台《全市

公安机关“红蓝攻防”队伍建设工作指导意见》，推

进全市公安机关分级分类组建网上网下“红蓝攻

防”常备队伍，全面推行“红蓝对抗”实战训练模

式，开展红蓝对抗练兵比武。通过专门培训、挂职

学习、“线上+线下”培训等模式，推动民警边做边

学，边打边学，不断提升实战能力。

担“三能”党建引领警务

一个党员就是一面旗。

丽水公安发扬“支部建在连上”光荣传统，成

立党建工作领导小组，将派出所党组织和党员统

一划归公安机关党委教育、监督和管理，强化指导

监督力度；创新基层组织机制，深化基层党支部工

作内容规范化、创建形式标准化、活动载体多样

化、教育管理智慧化“四化”建设；全面推行“党组

织领导下的所队长负责制”，严格落实支委会研究

“三重一大”制度。

为党和人民的利益而“能”，丽水公安全面开

展担“三能”大实践行动，充分发挥党组织战斗堡

垒作用和党员先锋模范作用，创新“警企驿站”“民

宿联盟”等服务品牌，打造“红色警侨驿站”等党建

品牌。全市“党员突击队”“党员先锋队”共 2000余

名民警、2300 余名辅警，带领 865 支、2.7 万余人的

队伍构筑全方位立体式社会治安防控体系。

作为党和人民手中的“刀把子”，越是急难险

重时，丽水公安越要冲锋在前，绝不辜负党和人民

的信任与重托。

——丽水公安坚定捍卫政治安全，贯彻总体

国家安全观，发挥推进平安建设主力军作用，健全

风险监测、预警、处置、反馈闭环管控大平安机制，

有效防范化解重大风险挑战，坚决筑牢示范区建

设的安全屏障。

——丽水公安全力维护社会安定，全面打造

“公安大脑”，深化推进“情指勤舆”一体化实战化

运行机制改革，围绕影响群众安全感的突出问题，

执正义之剑、守朗朗乾坤，健全扫黑除恶常态化工

作机制，坚决打击整治人民群众深恶痛绝的食药

环、电信网络新型违法犯罪，严打涉枪涉爆、黄赌

毒、盗抢骗等违法犯罪。

——丽水公安牢牢保障人民安宁，深入开展

“枫桥式公安派出所”创建、全市派出所工作“五

优”推选活动和“千警进万家”活动，深化破民案、

办民事、解民忧、帮民忙、惠民利“五民工程”和“我

为群众办实事”专题实践活动，用坚实脚步丈量民

情，以真情服务温暖民心。

丽水公安成立护航“绿水青山就是金山银山”

警务机动队，探索建立市、县、乡、村四级河道警长

制，推行重要林区、重点路段及村居警长制；围绕

群众“急难愁盼”问题，开展“我为群众办实事、我

为企业解难题、我为基层减负担”全面深化护绿、

优商、铸魂“三大工程”专题实践活动，今年共办理

民生实事 15.3 万件；面向企业开通集政策咨询、法

律服务、安防宣传等功能于一体的“11087”为企服

务专区平台 11 个，设立为企警务服务站 10 个；研

发上线“农道安”平台，让山区群众出行更安全，确

保共同富裕路上不掉队。全市排查道路隐患点位

580 余个、整改隐患问题 480 余个。1 月至 7 月，全

市 农 村 地 区 道 路 交 通 事 故 死 亡 人 数 同 比 下 降

20.18%；升级为侨服务“丽水警侨驿站”，在 29个国

家 39 个城市建立 46 个海外分站，为华人华侨提供

出入境、车管、户籍等“全球通办”事项 77 项，累计

服务 31000余人次；打造信息化、智能化、自动化处

理的“矛调精灵”矛盾纠纷精准管理平台，推动实

现基层“矛盾不上交，平安不出事，服务不缺位”；

探索研发“银龄卫士”场景应用，建立走失预警、诈

骗预警、居家异常预警等系统，提升“空巢老人”安

全系数⋯⋯一批收获群众好评点赞的多跨场景、

最佳应用相继上线运行。

扬“三能”树立铁军形象

“五一”前夕，青田县公安局民警朱明金因连

续办案过度劳累突发面瘫，他在短暂治疗后第一

时间返回工作岗位继续战斗；丽水市公安局治安

支队民警叶磊领衔组建全省首个危爆防控民警工

作室，从事爆炸监管工作 10年，他累计监管爆破项

目 400 余个，抽查项目 3000 余次，处置炮弹 40 多

枚，缴获销毁鱼雷爆炸物 6000 余枚，无一发生事

故；莲都区公安分局白云派出所辅警贾维侠 13 年

来与她的团队先后化解矛盾纠纷 1400 余起，成功

率达 95%⋯⋯在丽水公安先进典型群像中，有许多

在平凡岗位上辛勤耕耘、默默无闻的先进典型。

“三能”精神，是危急时刻能豁得出来的警察

精神的升华和迸发。

丽水公安大力弘扬“三能”精神核心内涵、时

代价值，在全市公安队伍中广泛开展锻造“三能”

铁军、争当“三能”民警（辅警）主题争创活动，积极

挖掘、选树“三能”民警、集体典型。同时，推出激

励组合拳，推行“三能”典型定期晾晒、领导走访慰

问等制度。此外，丽水公安还将全面开展“三能”

主题文学、摄影创作及征集活动，全面提升丽水公

安“三能”品牌标识度和影响力。

“三能”的落脚点是打造铁纪如山、不畏艰险、

敢冲敢豁的过硬队伍。

紧密对标“四铁”标准、围绕“三能”精神，丽水

公安全面强化从严管党治警。

——拧紧责任链条，丽水公安制定出台《落实

全面从严治党主体责任层级管理工作方案》《层级

管理问责暂行规定（试行）》等，推动落实党委主体

责任、党委书记第一责任、班子成员“一岗双责”和

纪检监察组监督责任“四责协同”机制。

——压实责任传导，丽水公安以“清廉所队”

“模范所队”示范点为标准，落实“党风廉政教育

日”、队伍隐患排查分析、谈心谈话等举措。建立

全警个人廉政档案，推行红黄绿三色“廉政码”，覆

盖全市 3000 余名民警和 4000 余名辅警，实现队伍

风险“预知预警”和精细化管理。

——建立监督队伍，丽水公安推动建立党风

政风警风监督员队伍，自觉接受社会各界监督。

开展“家庭助廉”活动，组建警属廉政微信群，发送

廉政提醒短信、警示案例，征集警属助廉寄语，形

成组织、社会、家庭全时空监督合力。

丽水：锻造“三能”钢铁之师 昂首迈步新征程


