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大花园·莲都

市区合力
为“最大的民生工程”保驾护航

近年来，市区上下合力，形成了“协同作
战、共同推进、共促发展”的浓郁共创氛围。 先
后制定出台了《中共丽水市委办公室、丽水市
人民政府办公室关于深化教育综合改革的实
施意见》等一系列政策，为落实优先发展教育
提供政策保障， 也为市区加快教育现代化保
驾护航。

今年“六一”节前夕，作为节日最好的礼
物，2708 台空调如期装进了市区 36 所中小学
校,覆盖 1459 间教室；目前，市区共有 1624 名
中小学家庭困难学生享受营养餐和“一蛋一
奶”工程……

2016 -2018 年， 市区教育经费总投入
64.38 亿元，其中财政总投入 43.35 亿元，教育
经费实现“三增长”。 同时，依法保障教师待
遇， 市直学校教师和莲都区教师平均工资均
不低于当地公务员平均工资， 农村教师任教
津贴、农村教师特岗津贴、乡镇工作补贴等均
得到全面落实。 在区域土地指标日益紧缺的
情况下，优先保障教育用地，近五年，为新建
（扩建）学校划拨土地近 800 亩。

先行先试
打通教育质量评价“最后一公里”

莲都区在缺少专业监测机构的情况下，
行政大力统筹，学校主动作为，建立了灵活务
实的评价员机制， 在义务教育质量监测结果
应用上先行先试、创新实践，走在全国前列。

在去年召开的国家义务教育质量监测结
果应用暨教育评价改革高峰论坛上， 教育部
基础教育质量监测中心通报中， 莲都区在全
国 35 个实验区综合评估中处于第一档。 2018
年， 莲都区入围国家义务教育质量监测结果
应用实验区，全省唯一。

从设立区级评价员到 13 所中小学校自
发成立“莲都区教育评价联盟”，再到全区每
所学校确定一名校级评价员……莲都区一路

摸索创新建立了评价员队伍， 由区级评价员
统筹规划和推进区域综合评价改革工作，校
级评价员承担学校内部教育教学评价工作。
目前， 在莲都区这支灵活务实的评价员队伍
中，有区专职评价员 1 人、兼职评价员 20 人、
校评价员 61 人、 青年教师评价学习团队 21
人。

多措并举
打造高素质专业化师资队伍

莲都区作为丽水市唯一市辖区， 基础教
育在校学生占全市约四分之一。 莲都区以教
师队伍建设改革为突破口， 通过创新师资配
备、盘活资源配置、推进强师兴教等举措，有
效推进教育高质量发展。

目前，市区有省特级教师 17 人、市名师
名校长 63 人、市学科带头人 171 人、区学科
带头人 176 人。

近年来， 莲都区建立全省首个待聘教师
储备库，实行待聘教师聘用考核制、待聘教师
管理机制、 中小学聘用教师考核入编机制等
办法。 目前，待聘教师储备库待聘教师共 295
名，其中 266 名已被聘用，提高待聘教师薪资
待遇，待遇为上一年社平工资的 1.5 倍（不含
单位缴纳的五险一金）。

莲都区还在全市率先推行中小学教师
“区管校聘”试点改革，机构编制部门负责编
制总量， 人力资源社会保障部门负责岗位总
量，教育部门负责统筹教师资源配置、招聘录
用、培养培训和考核等管理职能，各学校按需
设岗竞聘，倒逼超岗分流，学科匹配度更高，
教师流动更加顺畅。 2018 年，莲都区“区管校

聘”涉及学校 23 所，在编在岗教师 1987 名，覆盖
率达 100%。其中，在原单位首轮竞聘落聘 30 人；
二轮竞聘中被其他学校聘用 15 人，组织调剂 14
人,待岗培训 1 人。

此外，莲都区深入推进区域内义务教育学校
骨干教师、校长交流轮岗，实行教师聘期制、校长
任期制、校长农村任职制管理；建立校长职级、职
级评审、考核评价等制度，打造四级六档的校长
职务等级序列，在原有待遇基础上，增加校长享
受聘任职级相应的职级绩效，构建校长“职务能
上能下，待遇能高能低”的管理机制，打造一支高
素质、专业化的中小学校长队伍。

一校一品
引领学校特色多元个性化发展

在莲都区古堰画乡景区里，经常能够看到大
港头学校社团活动中的“小导游”在为游客讲解。
“画乡小导游”课程是大港头学校拓展课程之一。
近年来， 大港头学校依托古堰画乡的地理优势，
以“书生活、画未来”为办学理念，创美术教育的
亮点，建设“魅力古堰画乡”课程群，努力让每一
位学生“全面而有个性的发展”。

刘英小学为教育部命名的“全国国防教育特
色学校”； 处州中学等 4 所学校被认定为全国青
少年校园足球特色学校，为我省首个全国女足冠
军球队输送了 7 名队员；梅山中学打造科技创新
品牌特色，成为省科技创新特色学校；莲都小学
以“莲”为载体，以“洁”为精神核心，开发了《莲声
诗韵》系列课程，并在 2017 年被评为首批“全国
文明校园”。

记者 王秋蕊

奋力书写莲都教育强区“创现”的绚烂篇章

阅读提示

在全省首创待聘教师储备库建设，在全市率
先推行中小学教师“区管校聘”改革、校长职级制
改革……八年来，莲都区坚持把教育事业摆在优
先发展的战略地位，用奋进的脚步、激昂的热情
书写了创建省级教育现代化强区的绚丽篇章。

莲都区瓯碧园小区集中交房
□ 记者 王秋蕊 通讯员 徐晶晶

本报讯 12 月 25 日至 12 月 30 日， 位于
莲都区碧湖镇的瓯碧园小区进行集中交房，
801 套新房迎来主人，来自太平乡的业主蓝献
彩是第一个完成交房的业主， 他们全家都非
常高兴。

莲都“大搬快聚”让许多原本住在山路崎
岖、交通不便的山区里的农户，如愿住上崭新
坚固的安居富民房，实现了脱贫“出山”梦。 他
们的幸福感远不止这一点，在现场，除了交房
之外，还有莲都区人力社保局、司法局、妇联
等 11 家单位提供咨询服务。 从住房问题到用
人招聘，从法律咨询到子女教育问题，从技能
培训到产业政策，都可以在现场得到解答。 另
外， 还有二十多家丽水工业区及周边的企业

进行现场招聘，需要找工作的业主们，可以面
对面和用人单位沟通，了解详细情况。

为了提高搬迁群众的归属感、 幸福感和
自豪感，莲都区政府在“售后服务”上也下足
了功夫， 贴心地为瓯碧园安置户们拟定了各
种后续帮扶政策。 针对安置户开展农业技术
培训， 在小区门口建立了来料加工点， 出台
《农民异地搬迁家庭子女就读中小学（幼儿
园）工作实施方案》，搬迁对象的子女就学享
受居住地农户同等待遇，提供基本医疗卫生、
妇幼健康等服务。

瓯碧园小区是莲都区目前最大的安置民
生工程，也是碧湖首个高品质小区，建有 30 幢
1242 套住宅，其中 918 户用于莲都区异地搬迁
及地质灾害搬迁安置，可以安置约 2754 人。

目前， 瓯碧园整个安置小区共有申购户

801 户，为顺利完成交房工作，莲都区直各相关
的部门事前做了大量的宣传和引导工作，各乡镇
街道和所涉及的村也耐心细致地做好宣传引导，
确保业主们能够顺利拿钥匙住新家。


