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给书包“瘦身”得从自身做起

□ 莲都 林华斌

据晚报报道，杭州一位爸
爸 ， 单手竟拎不动儿子的书
包 ， 许多家长回家称重后发
现，10 斤重的书包是标配。 孩
子们正处在长身体的阶段，太
重的书包让广大家长忧心忡
忡。

随着我国教育事业的不
断深化改革，课程也越发丰富
多彩 ， 从国家课程到地方课
程 ，再到校本课程 ，从语 、数 、
英、科到音、体、美、劳，从理论
知识到实践操作课程，孩子们
的书包里装满了各种各样的
教材。 毋庸置疑，这是发展孩
子能力的需要，在这样的教育
大背景下，我们只有通过自身
的不断调节与改进，让沉重的
书包逐渐“瘦身”，才能确保孩
子的身体与知识共同成长。

首先，家长必须从小让孩
子养成整理的好习惯。 现在的
孩子动手能力偏弱 ， 究其原
因，是日常生活中很多家长替

孩子包办了生活事务，孩子自己
整理物品的意识相当淡薄，即使
是他们最重要的学习用品，也不
会进行认真有效的整理。 许多孩
子书包里乱糟糟一团，什么东西
都往里塞，怎能不超重呢？

有规划、有习惯的孩子会定
期整理书包，一些不用每天带到
学校的资料就放在家里，必须用
到的才随身带。 许多时候，学校
不准孩子把东西留在学校里，原
因是孩子们不懂得整理，往往把
各种各样的用品杂乱无章地堆
放在课桌里 ，书本 、学具 、纸巾 、
水杯， 甚至是一些玩具与零食，
整个抽屉也因此成了“垃圾堆”。
倘若每个孩子都能把自己的座
位整理得井井有条，物品摆放得
整整齐齐，部分教材和用品完全
可以留在学校，书包“瘦身”就不
是难事。

其次，家长要根据孩子自身
实际因材施教。 如今的孩子学习
竞争大 ，压力也大 ，家长不甘心
让孩子输在起跑线上，就给孩子
增添了许多教学辅导资料。 孩子

学习的时间与精力毕竟有限，家
长要淡然面对， 不能盲目跟从。
与其看着大书包压着 “小躯体”
揪心不已，还不如帮助孩子在成
长的道路上做最好的自己。

为了孩子健康成长，我们倡
议给书包“瘦身”，但“瘦身”必须
做好平时的点滴积累，这不是一
两天就能实现的“短期工程”，而
是需要每位家长帮助孩子变得
更有智慧、更强大、更能干之后，
战胜一切困难的“育苗工程”。

多些“伯乐”很关键！

□ 本报评论员 洪盛勇

10 月 13 日至 15 日，我市
举办以“创新引领、智汇丽水”
为主题的 2019 丽水 “人才·科
技”峰会，通过项目路演、论坛
以及院士 、 专家丽水行等活
动，突出用好“创新引领”金钥
匙，力争以人才集聚推动科技
创新，以科技创新引领高质量
绿色发展。

人才对我们事业发展的
重要性不言而喻。 都说事业是
干出来的 ，正因为如此 ，会干
不会干就显得极其重要。 不会
干的是庸才 ， 会干的就是人
才。 如果把我们的事业比作火
车，那么，人才就是火车头，火
车头有力量有方向，火车就能
跑得快跑得好 。 刘备建立蜀
国，光靠自己行吗？ 显然不行。
得靠诸葛亮 、张飞 、关羽等一
大批人才。 而蜀国最终走向破

灭， 就与人才缺乏有一定关系。
蜀中无大将廖化当先锋 ， 没办
法，撑不下去了。 实现高质量绿
色发展是丽水的大事业，怎么把
这项事业干好 ？ 就需要大批人
才。 有了这些人才，难题才能顺
利破解，事业才能顺利推进。

人才如此重要，那当然是越
多越好。 不过，想让人才越来越
多，就要求懂得管理人才的管理
者越来越多。 优秀的管理者能发
现人才 、敢于起用人才 ，还能有
力保护人才 ， 就像面对一群演
员，好导演能一眼看出哪个是好
演员 ， 让这演员走上舞台演主
角， 有人捣乱就马上出手阻止。
这样的管理者多了，人才自然会
一个个冒出来，从可能的人才变
成真的人才，从一般的人才变成
更加优秀的人才。 这不是什么新
鲜的道理 ，在 《马说 》中 ，韩愈讲
了伯乐与千里马的关系 ：“世有
伯乐，然后有千里马。 ”但是“千

里马常有， 而伯乐不常有”。 于
是，许多好马就被埋没。 韩愈借
马说人，也在说自己。 韩愈是唐
宋八大家之一， 文章写得好，还
有从政热情，但处于怀才不遇的
境地，为什么？没有伯乐。在我们
身边， 许多人也有韩愈的遭遇。
明明有能力有激情，本可以成为
有用人才，但领导没发现你的才
能，有的即使发现了，也不呵护，
结果，一天天一年年，激情耗尽，
能力得不到锻炼，一匹千里马硬
生生被熬成普通马 。 领导还感
叹，人才太少了！ 实在悲哀！

看来， 要想人才越来越多，
多些懂得管理人才的伯乐很关
键！ 怎么多起来？ 还得在制度上
下功夫。用制度把管理者的职责
定下来，用制度把管理者失职要
承担的责任定下来。有了管人用
人制度督促，相信许多管理者会
抛开杂念 ，提振精神 ，真正负起
管理者的职责，成为伯乐！

核心观点

想让人才越来越多，就要求懂得管理人才的管理者越来越多。 优秀的管理
者能发现人才、敢于起用人才，还能有力保护人才。 好家风是最高

水平的家教

□ 缙云 张维东

位列晚清 “四大名臣之首”的
曾国藩 ， 人们对他的评论褒贬不
一 ，但即使是批评他的人 ，也对他
的个人道德修养、家教家风几乎无
话可说。 曾国藩作为一个封建社会
的官僚 ， 在当时极差的政治环境
中 ，能做到相对 “洁身自好 ”，并长
期保持“严于律己，宽以待人”的处
世方式 ，高度重视家庭教育 ，开创
一个好的家风 ， 还是很让人佩服
的。

曾国藩的家庭教育理念，首推
一个 “德 ”字 ，第二个字则是 “勤 ”。
在家书中，他无数次督促自己的弟
弟和孩子们要早起， 不准睡懒觉。
第三个字是 “范 ”，就是以身示范 ，
每天坚持写日记和自我反省。 在这
样的家教理念影响下，湖南湘乡的
这个曾氏家族传承了很好的家风。
到目前为止，已出现教授、博士、高
级工程师、 科学家等共二百多人。
更难能可贵的是，整个家族中没有
出现过一个罪犯。

笔者今年夏天在北师大学习
期间，一个给我们讲课的教师自称
是曾国藩的第八代后人。 他在给我
们讲课时，非常自豪地说自己四十
年体重没有变， 一直保持 120 斤，
只因为他每天早起。 如果他所说属
实，也无意中证明了勤奋自律是这
个家族通向成功的重要因素。

在当今社会，家庭教育越来越
受到人们的重视，应该说是一个好
现象。 但与此同时，也有很多人感
叹： 有些理论过于拘泥于小细节。
比如 “一句话怎么说 ，才能让孩子
的自尊心得到更大的保护？ ”教育
孩子的错误往往是保护过多 ，而
“熊孩子”不断出现，又导致一些人
发出“不打不骂，孩子不可能成才”
的极端说法。 在曾国藩的家教家风
中 ， 奖励和处罚是两种重要的手
段，必须平衡，这种严格的家教，是
这个家族到今天依然能够兴盛的
重要原因之一吧！

核心观点

家庭教育理念， 首推一个
“德”字，第二个字则是“勤”，而
奖励和处罚是两种重要的手
段，必须平衡。

核心观点

给书包“瘦身”，必须做好平时的点滴积累，家长要让孩子养成整理的好习
惯，不要替孩子包办生活事务，并根据孩子自身实际因材施教。


