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□ 记者 吴启珍 通讯员 汤俊杰

本报讯 为深入践行“两山”理念，进一步强化创新
引领，不断推进丽水高质量绿色发展，昨日，2019 丽水
“人才·科技”峰会在丽水开幕。 这也是自 2012 年以来，
我市连续第 8 年举办该项人才活动。

此次峰会由中国人才交流协会、 浙江清华长三角
研究院、之江实验室、中共丽水市委、丽水市人民政府
共同主办。

这场被视为丽水“最大规模、 最高规格的人才盛
会”将持续三天，吸引了来自中国工程院、中国科学院、
国际核能院、加拿大皇家科学院等国内外院士，北京大
学、清华大学等国内知名高校，海内外创业创新人才等
嘉宾共 300 余人参加。

本届峰会以“创新引领、智汇丽水”为主题，围绕“更
高水平”这个总目标，通过与浙江省留学人员和家属联谊
会、上海市突出贡献专家协会等组织紧密对接，共安排了
4 场主旨论坛、5 场项目路演、6 个分会场活动，一批国内
外院士、100 多位海内外创业创新人才汇聚丽水。

据介绍，召开本届峰会，有利于贯彻落实长三角一
体化发展国家战略，加快丽水全方位深度接轨上海、高
质量融入长三角一体化发展； 有利于进一步弘扬践行

“忠诚使命、求是挺进、植根人民”的浙西南革命精神，
凝聚起高质量绿色发展合力； 有利于展示丽水发展成
果、创新成果，进一步激发广大英才创业创新的热情和
强大动能。

据了解，为了吸引海内外人才，丽水除了出台重磅
引才政策， 如对新认定的国家级创新平台， 给予最高
3000 万元的奖励支持； 对具备相关要求的新型研发机
构，按其自有资金投入，给予最高 1000 万元的 1∶1 配套

支持；对新认定国家高新技术企业的奖励从 20 万元提高到
40 万元等政策外，还积极打造、谋划一批创业创新平台，让
人才能尽情施展才华和创造力。 如市政府与浙江清华长三
角研究院签订合作共建协议在德国柏林共建“丽水·柏林·
海纳孵化器”，成立长三角一体化人才社团联盟等等。

正是得益于对人才的渴望与重视， 丽水的人才工作，
成就有目共睹。 截至目前，丽水已建有院士专家工作站 33
家，博士后(博士)工作站 45 家。近 5 年，引进各类紧缺急需
人才 1 万多名，高层次项目 180 多个，为丽水高质量绿色
发展提供了强大人才支撑。

丽水将以此次峰会为契机，努力实现嘉宾层次、创新
平台、人才和科技政策、人才项目、办会品牌“五个升级”，
力争取得“更高层次、更高质量、更多成果、更大影响”的效
果，为丽水争当长三角一体化发展的“快马”提供更多创新
要素，高扬“丽水之干”的旗帜，推进“红绿”融合，加快高质
量绿色发展。

� � � �长三角一体化人才
社团联盟在我市成立
□ 记者 吴启珍 通讯员 王黎丽

本报讯 昨日， 长三角一体化人才社
团联盟在我市成立。 联盟由上海市突出贡
献专家协会、浙江省海外高层次人才联谊
会、江苏省苏州博士联谊会、安徽省院士
专家联谊会等 11 家长三角地区人才社团
组成，旨在着力推进长三角人才一体化发
展。

据了解，长三角一体化发展已经从区域
行动上升为国家战略，三省一市有着“地缘
人缘两相亲”的历史渊源，各地产业也互有
优势，拥有广阔的合作空间。

近年来，我市高度重视长三角一体化
发展，出台了《丽水市全方位深度接轨上
海、高质量融入长三角区域一体化发展行
动方案》，主动接轨长三角、融入长三角、
服务长三角，提出打造“两区三地 ”的构
想。

“长三角一体化的发展，离不开人才
的一体化发展，在这样的历史节点，人才
社团联盟的成立恰逢其时。 ”浙江省博士
后联谊会理事长方攸同表示，依托于联盟
这个大家庭，今后将能更加有效地共享各
地资源，共同壮大。 对于丽水而言，这也是
一次加速发展的良机，随着未来丽水“路
铁空”立体交通体系的建成，社团联盟将
为人才的进一步集聚打下良好基础，吸引
更多高校名所的侧目，进一步打造丽水的
人才高地。

成立仪式上，联盟各成员单位还商定了
人才社团联盟章程，选举产生了首期轮值主
席，签订了长三角一体化人才社团联盟成员
公约，并召开了发展论坛交流会。

“我们三省一市共同发起成立长三角一
体化人才社团联盟，意义十分重大。 作为首
期轮值单位，我们定将遵守联盟章程，引领
成员单位协同联动，打造引才共同体、创新
共同体和服务共同体。 ”联盟第一任轮值主
席单位———上海市突出贡献专家协会的专
职副秘书长韦学明说道。

2019 丽水“人才·科技”峰会参会项目进行集中路演
□ 记者 吴启珍 通讯员 王黎丽

本报讯 昨日下午，参加 2019 丽水“人才·科技”峰会
的 70多个项目，通过五个专场同时进行路演。 活动中，各
路演人依次上台进行精彩演讲，他们在 12 分钟内，就自
身项目特点、优势、规划目标、发展方向等进行详尽到位地
诠释，评审专家则通过综合研判、谨慎分析，从经营规划、
落地情况、人才结构培养、行业竞争等多角度进行提问。

“我们的项目由医疗级传感网、物联网、大数据采
集处理服务云平台等构成， 可以避免目前国内外健康
大数据发展缺乏全局性、统一性、标准化和医疗级化的

缺点，全面提升健康大数据的战略地位。 ”汪欣毕业于南京
航空航天大学，本次峰会他带来了《医疗级物联网+大健康
管理平台》项目。

毕业于伍伦贡大学的金磊则带来了《城市智慧电杆在
5G 通讯中的应用》项目。 通过项目介绍，他向评审专家们
展现了城市智慧电杆在 5G 通讯中的应用前景。

据了解，此次峰会自筹备以来，先后有 200 多位海内
外创业创新人才报名参加， 组委会办公室经过多轮筛选，
遴选出了 70 多位人才来丽进行集中路演。 这些项目中主
要涉及高端装备制造、数字经济、能源环保、新材料、医疗
设备、生物医药、养生养老、水制品开发等领域。

创新引领 智汇丽水

2019 丽水“人才·科技”峰会昨开幕

记记者者 麻麻凯凯程程 摄摄

阅读提示

截至目前，丽水已建有院士专家工作站 33 家，博士后(博士)工作站 45 家。 近 5 年，引进各类紧缺急
需人才 1 万多名，高层次项目 180 多个，为丽水高质量绿色发展提供了强大人才支撑。


