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大花园·南城

□ 游千喻

近日，开发区召开“思想再解放、能力再提
升”活动动员大会。 集聚区（开发区）党工委书
记、开发区管委会主任刘志伟出席并讲话，开发
区党工委副书记蓝金水主持。

会议指出，思想再解放，要从“三要点”出
发，一是加强理论学习，贯彻落实市委书记胡海
峰在全市“两山”发展大会上的重要讲话精神；
二是加强调查研究，在转变作风、求真务实中改
善工作；三是加强实践，在攻坚克难、开拓进取
中体现担当。

会议强调，能力再提升，应由“五方面”发
力。 一是招商引资，要加强招商规划研究，搞清
楚“招什么”“去哪里招”“怎么招”等问题；要创
新招商模式，搭建招商平台，在招商方式上“不
走寻常路”；要提高招商项目质量，在部分招商
领域争取实现新突破；要注重人才招商，打造全
市人才主战场、主平台；要提高招商干部能力，
为实施好“一号工程”提供人力保障。

二是服务企业， 大胆创新服务企业的新平
台；敢于改变固有思维、模式和流程，为企业提
供精准服务；善于给企业牵线搭桥，搭建各类公
共服务平台。

三是政策研究，要清楚当前急需研究出台的
政策类型， 正确遵循政策研究和制定的基本原
则，确保政策精准落地、严格兑现。

四是改革创新， 加强营商环境体系建设，使
传统政务服务和互联网服务两条路并行，融合统
筹推进，并针对企业需求，做到全面覆盖，同时及
时测评、调整优化；推进政府数字化转型，要做好
顶层设计、突出重点领域、强化数据运用；深入推
进部门间“最多跑一次”改革，做到事项梳理全覆
盖、事项清单标准化、办公模式数字化。

五是加强干部管理和培育，把干部作为开发
区的宝贵财富，树立一批正面典型；把教育和培
养下属及基层干部作为委领导和部门主要负责
人的主要职责之一；要把管理学作为每位委领导
和部门主要负责人的必修课；把干部接受再教育
作为一种福利； 把基层干部减负政策落到实处；
把正确的选人用人机制作为改善干部作风的措
施。

此次会议旨在进一步动员和激励开发区上
下做到学习再强化、标准再提高、服务再到位、作
风再严实、机制再完善、改革再深化、工作再推
进，把思想和行动聚焦到发展大局上来，聚焦到
攻坚任务上来，更好地践行“丽水之干”要求，更
好地推进开发区经济社会发展迈上新台阶。

开发区“阳光征收”系统上线

与征收工作有关的信息
实现全公开

□ 徐艺珊

日前，开发区房屋“阳光征收”管理信息系统
正式上线， 丽水机场项目开始正式投入使用，相
关资料正在紧锣密鼓录入中，一切与征收工作有
关的信息实现全部公开。

“过去，拆迁户是‘背靠背’，因为流程不透
明、信息不公开，所以老百姓会不信任、有猜疑，
从而导致不理解、不配合。 ”据征安攻坚战指挥部
政策指导组相关负责人潜景怡介绍，系统正式运
行后，一切与征收工作有关的信息全部对百姓公
开，征迁户不仅可以查询自家情况，还能看到邻
居家的，“包括征收面积、补偿金额、安置地点等
信息，全部公开透明。 ”

据了解，房屋“阳光征收”管理信息系统围绕
“资料管理、协议审核、公开查询”三个环节设计
开发，主要功能包括为被征收人提供便利的征收
和补偿信息查询功能；为征收实施单位提供征收
调查数据录入、征收协议自动生成、补偿资金支
付和结算等功能。

“信息阳光公开、资料管理便捷、审核流程简
化是该系统的三大优势。 ”开发区征安指挥部政策
指导组工作人员李得纯告诉记者， 项目经办人员
可以通过系统管理被征收人的信息、 通过关键字
进行数据筛选与定位，提高资料归档查找效率，避
免因资料存放不规范造成工作进度延缓。 此外，系
统签约审核流程实现了协议“先审核，再签约”，确
保“数据多跑腿”，提高了协议审核效率。

房屋“阳光征收”管理信息系统投入使用后，
将解决各征收部门信息共享度不高、征收信息公
开媒介不明晰、征收档案管理难度大等长期存在
的系统性难题， 大幅提高征收工作信息化水平。
随着“阳光征收”系统在机场项目上投入使用，新
系统今后将在其他适用的项目上陆续推广。

开发区强制拆除
8000 平方米违建
□ 王黎津

为进一步打击开发区范围内的违法建设情
况，4 月 30 日，开发区执法分局联合南明山街道、
国土分局、建设局、集团公司、征安办、低效办等
部门 200 余人对无水港周边违法建设情况进行
集中拆除。

此次集中拆除的地点位于开发区飞雨路汤山
岭段。 在飞雨路上可以看到，无水港海关大楼正对
面， 一排简易搭建的蓝色铁皮棚沿人行道一路排
开，走进场地可以发现，除了蓝色铁皮棚，沿汤山
岭段山脚还有一排简易砖搭建的两层临时用房。

据开发区执法分局主要负责人介绍，该区块
的违章建筑问题由来已久，违章建筑多、环境差，
多为汽车修理、物流等，此次管委会下定决心把
这个位点整治到位。“无水港项目是对外的一个
重要窗口，5 月 10 日前， 我们将把所有违章建筑
垃圾清理到位，此后将在这里种上绿化植物。 ”

据了解， 此次拆除的违法建筑面积约 8000
平方米， 包括汤山岭山顶的两处临时违法搭建，
涉及 2 户业主、10 余家租户。

下一步， 开发区将继续保持拆违高压态势，
继续对剩余违法建设情况进行深度排查，认真分
析研判，加大违法建筑的整治和拆除力度，进一
步推进开发区的违建整治工作。

弘扬践行“浙西南革命精神”工会在行动———

开发区组织一线职工开展“红色之行”

□ 游千喻

近日，为贯彻落实市委“两山”发展大会精
神，弘扬践行“浙西南革命精神”，引导全市广大
职工高举“劳动光荣、创造伟大”精神旗帜，进一
步扛起以“丽水之干”担纲“丽水之赞”的政治担
当， 开发区组织 30 名一线优秀职工赴龙泉、庆
元开展红色之行疗休养活动。

在龙泉市住龙革命老区， 职工们走访红色
革命老街，举行升旗仪式，观看红色纪录片，学

习红军不怕苦不怕累的精神。 在庆元中国工农红
军挺进师斋郎战斗旧址群，职工们进一步了解了
红军挺进师进入浙江后第一次打大胜仗的过程。
与此同时，大家还通过团队游戏、重走红军路等
活动，进一步加深了对“浙西南革命精神”的内涵
理解。

参加活动的职工纷纷表示，通过“红色之行”
不仅感受到了丽水的绿水青山之美， 而且进一步
坚定了理想信念，今后将以更加积极昂扬的状态投
入工作中，以实际行动践行“浙西南革命精神”。

从“三要点”出发 由“五方面”发力
开发区召开“思想再解放、能力再提升”活动动员大会

阅读提示

此次会议旨在进一步动员和激励开发区上下做到学习再强化、 标准再提
高、服务再到位、作风再严实、机制再完善、改革再深化、工作再推进，把思想和
行动聚焦到发展大局上来，聚焦到攻坚任务上来。


