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� � � �近年来，工行丽水分行以“人才兴行”战略为指
导，以员工“幸福银行”建设为目标，加强“职工之
家”建设，通过落实关爱、坚强保障和陶冶情操，实
现了人心凝聚，通过建言献策、群策群力和岗位建
功，促进了各项改革与发展的良性循环。

落实关爱举措，丰富“建家”内涵。 该行将服务
员工、关爱员工作为“建家”工作的出发点和落脚
点。通过推动“十件实事”落地、开展关爱帮助计划、
保障员工合法权益等， 加强对员工的人文关怀，切
实帮助员工解决日常工作、生活中最关心、最困难、
最忧虑的问题，员工满意度和归属感进一步提升。

改善硬件环境，加强“建家”保障。 该行认真落实
“职工之家”建设规划，充分利用现有办公条件，合理
分配有限资金，改善硬件环境，打造功能齐全、富有
吸引力的“家”环境。 除完善职工食堂、职工书屋和职
工活动室等传统场所的建设改造外，该行于 2018 年
在全市系统内新建了 12 家“爱心妈妈小屋”，为孕期
和哺乳期女员工提供了良好的休息和哺乳场所。

陶冶高尚情操，提升“建家”活力。 该行倡导“快

乐工作、健康生活”，以“职工之家”为载体，成立“温馨
家园俱乐部”， 因地制宜地组织开展各类文体活动，丰
富员工业余生活，营造温馨祥和的家园氛围。 积极发掘
培养有文体特长的员工， 组队参加系统内外各类文体
比赛，在省工行运动会、浙江省体育大会、丽水市金融
系统职工运动会等赛事上取得优异成绩。

畅通建言渠道，筑牢“建家”基石。 该行把“职工之
家”作为职工利益的代表者、维护者，始终从员工的角
度出发，有事让员工知道，遇事和员工商量，做事让员
工满意。 通过落实职代会和行务公开制度、实施职工代
表巡访、畅通员工反映和诉求渠道等，使全体员工参与
决策，提高主人翁意识，共享改革发展成果。

鼓励建功情怀，激发“建家”动力。 该行积极营造“亮
点告诉全行，缺点告知本人”的企业文化氛围，加强对各
层级各条线优秀人才的荣誉激励。通过开展岗位练兵、评
选表彰先进、宣传“大行工匠”人物等，加快推动员工成长
成才，激发其立足岗位、建功立业的内在动力，营造爱岗
敬业、甘于奉献、奋发有为、干事创业的浓厚氛围。

（林莉）

工行丽水分行

加强“职工之家”建设构建和谐温馨家园

丽水人保财险能领取机动车免检合格标志了
� � � �“以前办好保险还要去车管所领标志，现在方便
多了，只要跑一趟，一条龙服务！ ”前来办理的陈先生
连连赞许。1 月 8 日上午 11 时许，随着第一张 6 年内
机动车免检标志的核发， 标志着丽水人保财险正式
上线“车驾管”业务，成为全市首家可领取合格标志
的保险公司。

据悉，丽水人保财险被丽水交警支队选为“最多
跑一次”服务合作单位，为全市广大车友提供机动车
免检合格标志核发服务。6 年以内非营运车辆和其他

小型、微型载客汽车（面包车、警车、货车、营运车、7
座及 7 座以上的车辆除外）、 在无待处理违章记录的
条件下，携带有效证件即可提前 2 个月办理，免去来
回奔波的路程，为车主省时又省力。

该项服务是丽水人保财险主动承担社会责任、提
升服务品质的一项重要内容，也是为市民提供便捷高
效服务的一项重要举措。 接下来，市分公司将进一步
拓宽服务领域，不断发挥人保品牌效应，提升客户满
意度。

开展贸易收支
便利化试点
进一步改善营商环境
� � � �为贯彻落实党的十九大精神，实行
积极主动的开放政策， 推动形成全方
位、多层次、宽领域的全面开放新格局，
不断深化“放管服”改革，日前，国家外
汇管理局决定在粤港澳大湾区、上海市
和浙江省开展货物贸易外汇收支便利
化试点，支持审慎合规的银行在为信用
优良企业办理贸易收支时，实施更加便
利的措施。

试点主要内容包括：一是优化贸易
外汇收支单证审核。 银行按照“了解客
户”“了解业务”“尽职审查”的展业三原
则为企业办理货物贸易外汇业务。 二是
贸易外汇收入无需经过待核查账户。 试
点企业真实、合法的货物贸易项下外汇
收入，可直接进入经常项目外汇结算账
户或结汇。 三是取消特殊退汇业务登记
手续。 超期限退汇及非原路退汇可直接
在银行办理。 四是简化进口报关核验。
银行能确认贸易付汇业务真实合法的，
可不办理进口报关电子信息核验手续。

国家外汇管理局将根据试点情况，继
续推进贸易投资自由化便利化，营造良好
营商环境，促进经济平稳健康发展。

据《上海金融报》


