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生活圈·育儿

儿科医疗资源还需“重基层”“重培养”
国家卫生健康委 10 月发布数据显示，2017 年

全国新建儿童医院 19 家， 儿科床位增加 2 万张；
截至 2017 年底，全国儿科执业（助理）医师数达
15.4 万名，每千名儿童执业（助理）医师数为 0.63
名。

孙锟表示，从源头抓起，培养一大批能够广泛
扎根于基层的儿科专业人才，使儿童保健、儿童常见
病、多发病可以在儿科全科医生手中得到解决，才能
使三甲医院的儿科专科医生更加专注于儿童疑难重
症以及罕见疾病的临床诊治工作。

在加强基层儿科建设方面， 北京市卫生健
康委在社区全科医生中， 每年将选拔培训 100
名社区基层医生， 使他们能更好地提供儿科服
务。 此外，北京市卫生健康委不断推进儿科医联
体建设，目前已经建成 5 个儿科医联体。

为解决儿科医生短缺问题， 实现区域儿童
医疗卫生资源均衡发展， 广东省加快构建省、
市、县、乡镇（社区）四级儿科医疗卫生服务体
系。 2016 年广州 17 家三甲医院联合发起成立广
东儿科联盟， 将各级医院的儿科优势力量集中

起来协同发展。
中国人民解放军总医院儿科主任邹丽萍表示，

短期内可培养基层全科医生使其对儿科疾病有基
本的判别能力，从而成为儿科就诊的“第一关”。“在

‘第一关’ 筛选出一批不用前往儿科专科医院的患
者，减少了儿科专科医院的门诊量，也提高了其诊
疗效率。 ”

倪鑫认为，除了加大人才培养外，提高儿科医生
群体的待遇也是迫切需要解决的现实问题。

据新华社

医院难寻 医生难留

儿科看病难究竟如何解？

阅读提示

国家卫生健康委 10 月发布数据显示，2017 年全国新建儿童医
院 19 家，儿科床位增加 2 万张；截至 2017 年底，全国儿科执业（助
理）医师数达 15.4 万名，每千名儿童执业（助理）医师数为 0.63 名。

每到冬季流感高发季，儿科看病难问题就会再次凸显。 一面是儿科医疗
资源短缺，孩子看病难；另一面则是儿科医生群体面临“活儿难干”“人难留”
等多重困境。 儿科问题究竟如何破解？ 记者进行了调查。

医疗资源分配不均、数量不足制约儿科发展
不久前， 北京一位父亲带着孩子辗转 3 家二

甲、三甲医院，想为孩子头上半厘米的小伤口清创
包扎，却没有一家可以收诊。

“有的医院没有儿科，有的医院有儿内科但无
儿外科，无法处理伤口。 ”这位父亲无奈地说。

儿科科室和资源短缺、配置不均衡，医生数量
不足等问题是我国儿科面临的主要问题。

记者在北京市西城区广内社区卫生服务中心了

解到，该社区卫生服务中心没有设置儿科，也没有
配置常用的儿科药品。 工作人员告诉记者，社区内
居民需前往附近两家综合性医院才能为患儿就
诊。而据记者了解，这两家综合性医院均只设有儿内
科，并无儿外科，若儿童发生外伤，仍然无法接诊。

而在北京两家主要的儿科专科医院———首
都医科大学附属北京儿童医院和首都儿科研究
所， 则是常年人满为患。 广内街道居民李女士

说：“孩子有个磕碰或头疼脑热的还是愿意去儿科
专科医院，但专科医院人太多了，每次看病要花大
半天的时间。 ”

中华医学会儿科学分会和中国医师协会儿科
医师分会 2017 年联合发布的《中国儿科资源现状
白皮书（基础数据）》显示，我国现有儿童专科医院
仅 73 家，其中东部 41 家，中、西部加起来共 32 家。
儿科资源稀缺，且分配不均衡。

“活儿难干”“人难留” 儿科医生群体困境重重
“儿科医生数量的多少，决定了我国儿童健康

能不能得到保障。 ”中国医师协会儿科医师分会会
长孙锟说。

记者从广东省了解到，2016 年广东省儿科医
生缺口约为 2000 人，但广东各大医学院校每年培
养出来的儿科研究生不足 50 人。

因收入偏低、 劳动强度大、 工作风险高等原
因，目前儿科医生群体面临超负荷工作普遍、吸引
人才难、骨干医生流失率高、三甲基层冷热不均等

多重困境。
《中国儿科资源现状白皮书（基础数据）》显

示，2011 年至 2014 年， 中国儿科医师流失人数
为 14310 人， 占比为 10.7%。 其中，35 岁以下医
师流失率为 14.6%，35 岁至 45 岁医师流失率为
11%，45 岁至 60 岁医师流失率为 6.8%。

首都医科大学附属北京儿童医院院长倪鑫
说：“儿科医生的诊疗专业难度大， 医患纠纷比
例高；此外，工作压力大、收入与付出不成比例、

缺乏安全感是儿科医生流失的原因。 ”
一位新生儿外科专家说：“我们科最多时有 100

多名住院病人，各类医生才 30 余名，一天做手术从
早上 8 点一直到晚上 10 点，在儿科并不罕见，有时
甚至要连轴转。 ”

孙锟说，我国儿科无论是门诊还是急诊，综合
性医院的工作量最大，而妇幼保健院、妇幼保健所
等基层医疗机构的医生门急诊工作量占比较低。

“这是一大笔资源，应该利用起来。 ”


